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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ທ່ານ ຮວ່າງ ຫວຽດ ຮຸ່ງ - ປະທານສະພາບໍລິຫານ LAOVIETBANK
 
ປີ 2025 ໄດ້ປິດສາກລົງດ້ວຍສັນຍານການຟ້ືນຕົວໃນທິດທາງບວກ 
ແຕ່ກໍຍັງປາສະຈາກບ່ໍໄດ້ເຖິງສ່ິງທ້າທາຍຕ່າງໆຈາກຕະຫຼາດການເງິນ
ທ່ົວໂລກ ແລະ ຄວາມຜັນຜວນທາງດ້ານພູມສາດການເມືອງທ່ີສັບຊ້ອນ. 
ໃນສະພາບການດ່ັງກ່າວ, ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ແລະ ເດັດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນ, ສາມາດ
ຄວບຄຸມອັດຕາເງິນເຟ້ີເທ່ືອລະກ້າວ, ຮັກສາສະຖຽນລະພາບຂອງອັດຕາ
ແລກປ່ຽນ ແລະ ສືບຕ່ໍຮັກສາທ່ວງທ່າການເຕີບໂຕຢ່າງເປັນໜ້າປະທັບ
ໃຈ.

ໃນທ່າມກາງກະແສດ່ັງກ່າວ, ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ 
ຈຳກັດ (LaoVietBank) ຍັງສືບຕ່ໍຢືນຢັນຈຸດຍືນອັນໜັກແໜ້ນ ໃນ
ຖານະການເປັນໜ່ຶງໃນທະນາຄານຮ່ວມທຶນຊ້ັນນຳ, ເຊ່ິງມີບົດບາດເປັນ 
"ຂົວຕ່ໍ" ໃຫ້ແກ່ສາຍພົວພັນການຮ່ວມມືທາງດ້ານເສດຖະກິດແບບ
ພິເສດ ລະຫວ່າງ ສອງຊາດ ລາວ - ຫວຽດນາມ. ພາຍໃຕ້ການຊ້ີນຳ
ຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຢ່າງຮອບດ້ານຈາກສອງທະນາຄານແມ່
ຄື BIDV ແລະ BCEL, ບວກກັບນ້ຳໃຈສາມັກຄີ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ
ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກທ່ົວໜ້າ, LaoVietBank 
ບ່ໍພຽງແຕ່ສາມາດຜ່ານຜ່າທຸກສ່ິງທ້າທາຍເທ່ົານ້ັນ ແຕ່ຍັງສາມາດສ້າງ
ບາດກ້າວບຸກທະລຸຢ່າງແຂງແຮງ, ສາມາດເຮັດສຳເລັດບັນດາຄາດໝາຍ
ແຜນທຸລະກິດທ່ີວາງໄວ້ໃນປີ 2025 ຢ່າງດີເລີດ.

LaoVietBank ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດານະໂຍບາຍເງິນຕາຂອງ
ລັດຖະບານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ເປັນເຈ້ົາການຄຽງຄູ່ໄປກັບລູກຄ້າ 
ຜ່ານຫຼາຍໂຄງການສິນເຊ່ືອບຸລິມະສິດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄດ້ສຸມ
ໃສ່ຊ່ວຍເຫືຼອວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍທ່ີສຸດ 

(MSME) – ເຊ່ິງເປັນເສົາຄ້ຳທ່ີສຳຄັນຂອງລະບົບເສດຖະກິດ. ພ້ອມ
ດຽວກັນນ້ັນ, ທະນາຄານຍັງໄດ້ເປັນຜູ້ບຸກເບີກໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ມາດຕະການຫັນເປັນດິຈິຕອນ, ກ້າວໄປສູ່ການສ້າງພ້ືນຖານທະນາຄານ
ທ່ີທັນສະໄໝທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ, ມີຄວາມເປັນມືອາຊີບ ແລະ ຖືເອົາ
ລູກຄ້າເປັນໃຈກາງ.

ຈຸດພ້ົນເດ່ັນໃນປີທ່ີຜ່ານມາ ແມ່ນການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງໃນ
ຍຸດທະສາດການຫັນເປັນດິຈິຕອນ. LaoVietBank ຍັງສືບຕ່ໍພັດທະນາ
ຜະລິດຕະພັນບໍລິການທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກທ່ີສະດວກສະບາຍ, 
ຍົກລະດັບປະສົບການຂອງລູກຄ້າ ແລະ ເປີດກວ້າງການເຂ້ົາເຖິງການ
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ 
ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ. ຄວາມມານະພະຍາຍາມດ່ັງກ່າວ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ 
LaoVietBank ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາສູງຈາກບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງ
ສາກົນ, ເປັນກຽດໄດ້ຮັບລາງວັນອັນຊົງຄຸນຄ່າຫຼາຍລາງວັນ ໃນຂົງເຂດ
ທະນາຄານຂາຍຍ່ອຍ ແລະ ທະນາຄານດິຈິຕອນ ໃນ ສປປ ລາວ.

ຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາທຸລະກິດ, LaoVietBank ຍາມໃດກໍຖືເອົາ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍສັງຄົມເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງທ່ີສຳຄັນໃນຍຸດທະສາດ
ການພັດທະນາ. ທະນາຄານ ໄດ້ ແລະ ກຳລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫຼາຍ
ໂຄງການວຽກງານສະຫວັດດີການສັງຄົມທ່ີມີຄວາມໝາຍ ເຊ່ັນ: 
ການຊ່ວຍເຫືຼອປ້ອງກັນໄພທຳມະຊາດ, ການສະໜັບສະໜູນການກ່ໍສ້າງ
ໂຮງຮຽນ, ການເບ່ິງແຍງເດັກນ້ອຍຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ການບໍລິຈາກ
ເລືອດ... ບັນດາກິດຈະກຳດ່ັງກ່າວ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຈິດໃຈແຫ່ງ
ການແບ່ງປັນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຊຸມຊົນ ທ່ີ LaoVietBank 
ຍາມໃດກໍເຄົາລົບ ແລະ ຮັກສາໄວ້ເປັນຢ່າງດີ.

ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ 
ຈຳກັດ, ຂ້າພະເຈ້ົາ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່າງຈິງໃຈມາຍັງ ຄະນະ
ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທັງໝົດ ເກືອບ 450 ທ່ານ [v1] ທ່ີພວມ
ອຸທິດເຫ່ືອແຮງຢ່າງສຸດຄວາມສາມາດຢູ່ທ່ີ LaoVietBank. ພິເສດ, 
ຂ້າພະເຈ້ົາ ຂໍສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຢ່າງເລິກເຊ່ິງ ມາຍັງ ທ່ານລູກຄ້າ, 
ບັນດານັກລົງທຶນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມື ທ່ີຍາມໃດກໍໃຫ້ຄວາມໄວ້ເນ້ືອເຊ່ືອໃຈ 
ແລະ ຄຽງບ່າຄຽງໄຫ່ຼກັບ LaoVietBank ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາທ່ີ
ຜ່ານມາ, ແລະ ຫວັງຢ່າງຍ່ິງວ່າ ຈະໄດ້ສືບຕ່ໍຮ່ວມມື ແລະ ກ້າວເດີນ
ໄປພ້ອມກັບ ທ່ານລູກຄ້າ, ນັກລົງທຶນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມື ໃນຕ່ໍໜ້າ ເພ່ືອ
ພ້ອມກັນສ້າງສາບັນດາຄຸນຄ່າທ່ີຍືນຍົງ, ມຸ່ງໜ້າສູ່ອະນາຄົດທ່ີວັດທະນາ
ຖາວອນ ແລະ ຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລ!

ພວກຂ້າພະເຈ້ົາ ຂໍໃຫ້ຄຳໝ້ັນສັນຍາວ່າ ຈະສືບຕ່ໍເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອ, 
ຢຶດໝ້ັນໃນວິໄສທັດຍຸດທະສາດ, ສ້າງສາ LaoVietBank ໃຫ້ກາຍເປັນ
ທະນາຄານທ່ີທັນສະໄໝ, ມີປະສິດທິຜົນ, ເປັນມິດ ແລະ ເປັນຂົວຕ່ໍທາງ
ເສດຖະກິດທ່ີໜ້າເຊ່ືອຖື ລະຫວ່າງ ສອງຊາດ ລາວ - ຫວຽດນາມ.

ຂໍອວຍພອນໄຊອັນປະເສີດມາຍັງທຸກໆທ່ານ ຈ່ົງມີແຕ່ພະລານາໄມທ່ີ
ສົມບູນ, ມີຄວາມຜາສຸກ ແລະ ປະສົບຜົນສຳເລັດທຸກປະການ!

ຮຽນມາດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືຢ່າງສູງ!

ຕາງໜ້າສະພາບໍລິຫານ

ປະທານ

ຈົດໝາຍ
ຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ



ລາງວັນທ່ີພ້ົນເດ່ັນ  

LaoVietBank ໄດ້ຮັບກຽດຄັດເລືອກຮັບລາງວັນ ຈາກວາລະສານສາກົນ 
Global Banking & Finance Review Ⓡ

ທະນາຄານດີເດ່ັນ ດ້ານບໍລິການລາຍຍ່ອຍ ຢູ່ລາວ ປີ 2025

ລາງວັນ THE NEXT 100 GLOBAL AWARDS 2025 - ດ້ານ
ທະນາຄານບໍລິການລາຍຍ່ອຍ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຂ້ໍມູນໂດຍຫຍ້ໍກ່ຽວກັບ LaoVietBank

ວັນສ້າງຕ້ັງ:      22/06/1999

ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕ້ັງ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ
ສະບັບເລກທີ 02/ທຫລ ໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜູ້ອອກ 
ຄ້ັງວັນທີ 11/01/2021

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດສະບັບປັບປຸງຄ້ັງລ່າສຸດ
ເລກທີ 1891/ຈທວ ໂດຍ ກະຊວງ ອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ສປປ ລາວ ເປັນຜູ້ອອກຄ້ັງວັນທີ 
24/11/2020

ຊ່ືພາສາລາວ:       ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈໍາກັດ

ຊ່ືພາສາອັງກິດ:      Lao - Viet Bank Co., Ltd

ທຶນຈົດທະບຽນ:
791,357,560,000 

ເປັນຕົວຫນັງສື:
ເຈັດຮ້ອຍເກ້ົາສິບເອັດຕ້ື ສາມຮ້ອຍຫ້າສິບເຈັດລ້ານ ຫ້າແສນຫົກສິບພັນກີບ.

ຊ່ືພາສາຫວຽດນາມ:      Ngân hàng Liên doanh Lào - Việt

ຊ່ືຫຍ້ໍ:      LAOVIETBANK / LaoVietBank / LVB / ທລວ
ໂທ: (856) 21 251418 ຫຼື Hotline 1440
ແຟັກ: (856) 21 212197

ທ່ີຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່:
ເລກທີ 44 ຖະຫນົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ

Website:
www.laovietbank.com.la

Facebook, Youtube, Tiktok:
LaoVietBank
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ໄລຍະຂອງການສ້າງຕ້ັງ ແລະ ການພັດທະນາ

ປີ 1999: 
ຕອບສະໜອງການຮຽກຮ້ອງຍົກລະດັບການພົວພັນດ້ານການຄ້າ 
ແລະ ການລົງທຶນໃຫ້ເໝາະສົມກັບສາຍພົວພັນມິດຕະພາບທ່ີ
ເປັນມູນເຊ້ືອ, ຄວາມສາມັກຄີແບບພິເສດລາວ - ຫວຽດນາມ, 
ລັດຖະບານຫວຽດນາມໄດ້ເລືອກ ທະນາຄານ ລົງທຶນ ແລະ 
ພັດທະນາຫວຽດນາມ (BIDV) ແລະ ລັດຖະບານລາວໄດ້ເລືອກ
ເອົາທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL) ເປັນ 
02 ທະນາຄານລັດວິສາຫະກິດຊ້ັນນຳຂອງສອງປະເທດເພ່ືອດຳເນີນ
ການຮ່ວມທຸລະກິດສົມທົບທຶນ ສ້າງຕ້ັງທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ດ້ວຍຍອດເງິນຈົດທະບຽນເບ້ືອງຕ້ົນ 10 
ລ້ານ ໂດລາສາຫະລັດ. ວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 1999 ທ່ີນະຄອນຫລວງ
ວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ -ຫວຽດ 
ຈຳກັດ ໄດ້ເປີດການດຳເນີນງານຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍການເຂ້ົາ
ຮ່ວມຂອງຜູ້ນຳລັດຖະບານຂອງສອງປະເທດ. ເພ່ືອປະຕິບັດໜ້າທ່ີ
ການເມືອງຕາມການມອບໝາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານຂອງ
ສອງປະເທດ, ເປັນຂົວຕ່ໍການຊຳລະສະສາງ, ຫັນມາສະໜອງການ
ບໍລິການທະນາຄານທ່ີທັນສະໄໝລະຫວ່າງສອງສະກຸນເງິນ ດ່ົງ/ກີບ 
ແລະ ການປ່ອຍເງິນໃຫ້ແກ່ໂຄງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງສອງປະເທດ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, LaoVietBank ຍັງໃຫ້ບໍລິການທະນາຄານທ່ີ
ທັນສະໄໝໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໃນລາວ.

ປີ 2004: 
ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນຂ້ຶນເປັນ 15 
ລ້ານໂດລາ ສຫລ

ປີ 2012: 
ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນຂ້ຶນເປັນ 37,5 ລ້ານໂດລາ ສຫລ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍສໍາເລັດ ລະບົບທະນາຄານເອ
ເລັກໂຕນິກ Corebanking ທ່ີທັນສະໄຫມ, ເປັນ
ພ້ືນຖານຍົກສູງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ພັດທະນາ
ຜະລິດຕະພັນບໍລິການທ່ີນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທັນສະ
ໄຫມ. 

 
ປີ 2013: 
ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນຂ້ຶນເປັນ 70 
ລ້ານໂດລາ ສຫລ.

ປີ 2015:     
ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນຂ້ຶນເປັນ 
100 ລ້ານໂດລາ ສຫລ.

ປີ 2020:  
ການເຄ່ືອນໄຫວ ດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ 
LaoVietBank ສາມາດບັນລຸໄດ້ຫ
ມາກຜົນທ່ີຫມ້ັນຄົງ, ຂະຫນາດຂອງ
ການເຄ່ືອນໄຫວ ແມ່ນຍັງສືບຕ່ໍຈັດຢູ່ ໃນ
ອັນດັບ 1 ໃນ 3 ທະນາຄານທຸລະກິດ 
ຂະຫນາດໃຫຍ່ທ່ີສຸດຢູ່ລາວ ແລະ ເປັນ
ທະນາຄານນຳຫນ້າ ບັນດາທະນາຄານ
ທຸລະກິດຫວຽດນາມ ທ່ີກຳລັງເຄ່ືອນໄຫວ 
ຢູ່ລາວ.

ປີ 2022: 
ດ້ວຍການເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ການອະນຸມັດຂອງ
ສອງທະນາຄານແມ່ (BIDV ແລະBCEL). 
LaoVietBank ໄດ້ສໍາເລັດຈັດລະບຽບໂຄງຮ່າງ
ການຈັດຕ້ັງຄືນໃໝ່, ໄດ້ສໍາເລັດການແຕ່ງຕ້ັງ 
ສະມາຊິກສາພາບໍລິຫານເອກກະລາດເພ່ີມ ແລະ 
ໄດ້ສ້າງຕ້ັງ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວໜ່ວຍງານ Call 
Center ຢ່າງເປັັນທາງການ.

ປ ີ2023: 
LaoVietBank ວາງທິດທາງການພັດທະນາຂອງຕົນຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພື່ອ
ເພີ່ມປະສິດທິພາບແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປັບປຸງສະຖາບັນ, ເພີ່ມ
ທະວີຄວາມສາມາດໃນການບໍລິຫານ ແລະ ການເງິນ, ຈັດສັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງ
ຊຸດອົບຮົມຫຼາຍດ້ານ ເພື່ອປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ ແລະ 
ພະນັກງານ.

ປ ີ2025: 
LaoVietBank ເພ່ີມທະວີສ່ົງເສີມການປ່ຽນ 
ແປງຖານລູກຄ້າມຸ່ງໜ້າປັບປຸງລະບົບທະນາຄານ 
ດິຈິຕ້ອນໃຫ້ທັນສະໄໝຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ  ໂດຍການ 
ຍົກລະດັບ  LVB DigiBank  ຕິດຕ້ັງລະບົບ 
eKYC ແລະເຊ່ືອມໂຍງການຊຳລະເງິນຜ່ານ    
QR ລາວ - ຫວຽດ ພ້ອມກັນນ້ັນ ກ່ໍໃຫ້ຄວາມ 
ສຳຄັນກັບການຈັດການ ແລະປັບຄືນໂຄງສ້າງໜ້ີ
ທ່ົວລະບົບ, ຍືນຢັນບົດບາດໃນການເປັນຂົວຕ່ໍ
ເສດຖະກິດລະຫວ່າງລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ.
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ລະດົມທຶນຕາມແຕ່ລະສະກຸນເງິນ

ຄຸນຄ່າຫັຼກ:

ລູກ​ຄ້າ​ເປັນ​ສູນ​ກາງ, ເປັນ​ເປ້ົາ​ໝາຍ​
ເຄ່ືອນ​ໄຫ​ວ​ທຸ​ລະ​ກິດ; 

	□ ດ້ານຍອດຊັບສິນ:  ຍອດຊັບສິນຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບັນລຸກວ່າ 22.3 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 100% ຂອງແຜນການປີ 2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 
7% ທຽບໃສ່ຕ້ົນປີ.

	□ ດ້ານການລະດົມທຶນ: ຮອດວັນທີ 31/12/2025 ຍອດລະດົມທຶນທັງໝົດ ບັນລຸ ~20.5 ພັນຕ້ືກີບ, ເພ່ີມຂ້ຶນ 1,968  ພັນຕ້ືກີບ (ທຽບເທ່ົາ 
11%) ທຽບໃສ່ປີ 2024,ໃນນ້ັນ:

+ ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ບັນລຸ 15.3 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 103% ຂອງແຜນການປີ 2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 6% ທຽບເທ່ົາ 802 ຕ້ືກີບ 
ທຽບໃສ່ປີ 2024. ໃນນ້ັນ, ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ບັນລຸ 9.1 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 99% ຂອງແຜນການປີ 2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 11% ທຽບເທ່ົາ 883 ຕ້ືກີບ 
ທຽບໃສ່ປີ 2024. ລະດົມທຶນບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ຫຼຸດລົງເລັກນ້ອຍເມ່ືອທຽບໃສ່ປີ 2024 ຍ້ອນລະດົມທຶນສະກຸນເງິນໂດລາ ຫຼຸດລົງ 13% 
ແລະ ສະກຸນເງິນບາດ ຫຼຸດລົງ 21% ທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2024 ເຖີງວ່າລະດົມທຶນສະກຸນເງິນກີບເພ່ີມຂ້ຶນກວ່າ 38%, ຄວາມກົດດັນດ້ານການແຂ່ງຂັນກັບ
ທະນາຄານອ່ືນແມ່ນຂ້ອນຂ້າງຫຼາຍ, ນອກຈາກນ້ັນ ຍ້ອນຜົນກະທົບຈາກສະພາບເສດຖະກິດໂລກ, ເມ່ືອບ່ໍດົນມານ້ີ, ລູກຄ້າບຸກຄົນລາຍໃຫຍ່ບາງຄົນໄດ້
ຖອນເງິນຝາກຂອງເຂົາເຈ້ົາເພ່ືອລົງທຶນໃນຄຳ. ສະນ້ັນ, ວຽກງານລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງ LaoVietBank ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງກົດດັນ. 
ໂຄງສ້າງການລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ແຕ່ລະສະກຸນເງິນມີລາຍລະອຽດດ່ັງນ້ີ:

ພາລະກິດ, ວິໄສທັດ: ຜົນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ ຮອດວັນທີ 31/12/2025

ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນພ້ຶນ
ຖານຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃນ
ທ່ົວລະບົບ.

ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 
ເປັນປັດໃຈຈັດສິນຄວາມສໍາເລັດ.

ລະດົມທຶນຕາມກຸ່ມລູກຄ້າ (ທຽບເທ່ົາ ກີບ)

USD
ປີ 2024. 361 ລ້ານ

+87%

LAK
ປີ 2024. 5,221 ຕ້ື

+138%

THB
ປີ 2024. 2,404 ລ້ານ

+79%

7,199 
ຕ້ື

314
ລ້ານ

1,888 
ລ້ານ

ປີ 2024. 6,281 ຕ້ື LAK                +99%                   6,200 ຕ້ື LAK

ປີ 2024. 8,219 ຕ້ື LAK                +111%                  9,102 ຕ້ື LAK

ພາລະກິດ: ເຊ່ືອມ​ໂຍງ​ສອງ​ພ້ືນ​ຖານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ, 
ການຄ້າ ລາວ - ຫວຽດ​ນາມ: ກາຍ​ເປັນທະ​ນາ​ຄານ​
ນຳ​ໜ້າ ​ໃນ​ການ​ສະ​ໜ​ອງ​ບັນ​ດາ​ວິ​ທີ​ການ​ ດ້ານ​ການທະ​
ນາ​ຄານ, ການ​ເງິນ, ໃຫ້​ບັນ​ດານິ​ຕິ​ບຸກ​ຄົນ​ທ່ີ​ມີ​ສາຍ​ພົ​ວ​
ພັນ​ດ້ານ​ກາ​ນ​ຄ້າ, ການ​ລົງ​ທຶນ​ລະ​ຫ​ວ່າງຫວຽດ​ນາມ - 
ລາວ, ລາວ - ຫວຽດ​ນາມ.

ວິໄສທັດ: ປະ​ກອບ​ສ່ວນ​ສຳ​ຄັນ​ເຂ້ົາ​ໃນ​ພາ​ລະ​ກິດ​
ພັດ​ທະ​ນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ-ສັງ​ຄົມ​ຂອງ​ຫວຽດ​ນາມ ແລະ 
ລາວ, ເຮັດໃຫ້ LaoVietBank ກາຍ​ເປັນ​ສະ​ຖາ​ບັນ​
ການ​ເງິນ​ໜ່ຶງ​ທ່ີ​ເຂ້ັມ​ແຂງ

ອົງການຈັດຕ້ັງ

ບຸກຄົນ

+ ການລະດົມທຶນລະຫວ່າງທະນາຄານ: ການລະດົມທຶນລະຫວ່າງທະນາຄານປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານ, ອັດຕາດອກເບ້ຍພ້ືນຖານຍັງສູງ
ເຖິງວ່າ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະມີການປັບຫຼຸດອັດຕາດອກເບ້ຍ ຈາກ 10.5% ໃນທ້າຍປີ 2024 ເປັນ 8.5% ໃນທ້າຍປີ 2025. ບັນດາທະນາຄານ
ທຸລະກິດໃນລາວລ້ວນແຕ່ປະເຊີນກັບຄວາມກົດດັນດ້ານສະພາບຄ່ອງ. LaoVietBank ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນວຽກງານການລະດົມທຶນຢ່າງຍືດ
ຍຸ່ນລະຫວ່າງທະນາຄານເພ່ືອຮັບປະກັນສະພາບຄ່ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການເຕີບໂຕຂອງສິນເຊ່ືອ. ການລະດົມທຶນລະຫວ່າງທະນາຄານ ຮອດວັນທີ 
31/12/2025 ບັນລຸ ~4.9 ພັນຕ້ືກີບ, ເພ່ີມຂ້ຶນ 20% ເມ່ືອທຽບກັບຕ້ົນປີ. ໃນນ້ັນ, ມີການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງເງິນຝາກຈາກສະຖາບັນການເງິນພາຍໃນປະເທດ 
267.5 ຕ້ືກີບ ແລະ ການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງເງິນຝາກຈາກສະຖາບັນການເງິນຕ່າງປະເທດ 30.5 ລ້ານໂດລາ (ປະມານ 530 ຕ້ືກີບທຽບເທ່ົາ), ລາຍລະອຽດດ່ັງນ້ີ: 
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜົນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ ຮອດວັນທີ 31/12/2025 (ຕ່ໍ)

ເຕັກໂນໂລຊີທະນາຄານດິຈີຕ້ອນ  
LVB DigiBank

ປີ 2025 LaoVietBank ສືບຕ່ໍອັບເດດຄຸນລັກສະນະຄຸນລັກສະນະ 
eKYC ເທິງ LVB DigiBank ລວມມີ: ລົງທະບຽນ LVB DigiBank 
ອອນລາຍ, ປ່ຽນລະຫັດອອນລາຍ ແລະ ປ່ຽນເບີໂທລະສັບລົງທະບຽນ 
LVB DigiBank ອອນລາຍ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍສະແກນຄິວອາ 
ລະຫວ່າງທະນາຄານຜ່ານທາງ LAPNet ເທິງ LVB DigiBank, ສ້າງ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໃນການຊໍາລະຄ່າສີນຄ້າ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
ຕ່າງໆ. ຜະລິດຕະພັນໄດ້ຮັບການອັບເດດ, ພັດທະນາ ຮອບດ້ານ ແລະ 
ສົມບູນແບບກ່ອນ LVB DigiBank ເວີຊັນກ່ອນຫນ້ານ້ີ.

LaoVietBank ຍັງນຳໃຊ້ eKYC ໃນການກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ການລະບຸຕົວຕົນ ຂອງ ລູກຄ້າ ໃນການລົງທະບຽນ ແລະ ໃຊ້
ບໍລິການ LVB DigiBank. ນໍາເອົາຄວາມສະດວກສະບາຍທ່ີສຸດໃຫ້
ແກ່ລູກຄ້າໂດຍການລວມເອົາ LVB DigiBank ກັບຊ່ອງທາງການເຮັດ
ທຸລະກໍາການຄ້າອີເລັກໂຕຮນິກ, ເຄືອຂ່າຍສັງຄົມອອນລາຍ, ຜູ້ສະຫນອງ
ການໃຫ້ບໍລິການ; ປະຕິບັດການປັບໂຄງສ້າງ, ການຈັດລຽງຄຸນລັກສະນະ
ໃຫມ່, ຍົກລະດັບຄືນບັນດາຄຸນລັກສະນະ, ຍົກລະດັບແອັບພິເຄຊ້ັນ 

LVB DigiBank ເພ່ືອນໍາເອົາປະສົບການໃຫມ່ໃຫ້ກັບລູກຄ້າ, ມີ
ຜົນປະໂຫຍດອັນດີໃຫ້ກັບສຸຂະພາບຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້, ປະຢັດແບັດ ເພ່ືອ
ຮັກສາອາຍຸການໃຊ້ງານຂອງອຸປະກອນລູກຄ້າ; ຂະຫຍາຍການເຊ່ືອມ
ຕ່ໍການຊໍາລະ LVB QR ກັບຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດຢູ່ຕ່າງປະເທດ; ປະສານ
ງານວຽກງານການຂາຍປະກັນໄພ, ກັບບັນດາຫົວຫນ່ວຍຂາຍສິນຄ້າອອນ
ລາຍຢູ່ລາວ; ເກັບຄ່າທຳນຽມບັນດາໂຮງຮຽນ, ບໍລິສັດເຊ່ົາສິນເຊ່ືອ, ພາສີ 
ອາກອນ, ບັນດາຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດທ່ີເຮັດທຸລະກິດກ່ຽວກັບກະເປົາເງິນ; 
ປະຕິບັດການຍົກລະດັບບັນດາຄຸນລັກສະນະຂອງ 

LVB DigiBank ເພ່ືອແນໃສ່ສ້າງຄວາມຫນ້າເຊ່ືອຖືໃຫ້ກັບລູກຄ້າໃນ
ສະພາບຂອງການແຂ່ງຂັນຢ່າງດຸເດືອດທາງດ້ານຄຸນະພາບ ແລະ ຄວາມ
ຫລາກຫລາຍທາງດ້ານການບໍລິການທະນາຄານ. 

ກັບບັນດາຈຸດດີທ່ີພ້ົນເດ່ັນ ແລະ ບັນດາຄຸນລັກສະນະອັນດີໃນການນຳໃຊ້, 
LVB DigiBank ໄດ້ມີການກຳນົດວ່າເປັນຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຢີ
ທ່ີມີທ່າແຮງ ຂອງ LaoVietBank ບົນເສ້ັນທາງຂອງການຢ້ັງຢືນເຄ່ືອງ
ຫມາຍການຄ້າຂອງ LaoVietBank ວ່າເປັນທະນາຄານທ່ີທັນສະໄຫມ
ທ່ີສຸດຢູ່ຜືນແຜ່ນດິນລາວ.

ຜະລິດຕະພັນຫັຼກ ແລະ ພ້ົນເດ່ັນ

ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ

No. ຕາມໄລຍະ 31/12/2024

ປະຕິບັດຮອດ 31/12/2025

ມູນຄ່າ
ຂະຫຍາຍຕົວທຽບໃສ່ 

31/12/2024

ມູນຄ່າ %

I ຕາມໄລຍະຝາກ

1 ເ ງິນຝາກສະຖາບັນການເ ງິນພາຍໃນ
ປະເທດ

2,918,010 3,185,531 267,521 109%

1.1 ເງິນຝາກບ່ໍມີກໍານົດ 1,438,718 987,718 -451,000 69%
1.2 ເງິນຝາກມີກໍານົດ 1,479,292 2,197,813 718,521 149%
2 ເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນສາກົນ 1,144,765 1,674,650 529,885 146%

2.1 ເງິນຝາກບ່ໍມີກໍານົດ 70,565 100,405 29,840 142%
2.2 ເງິນຝາກມີກໍານົດ 1,074,200 1,574,245 500,045 147%
 + ເງິນຝາກ BIDV 1,074,200 1,574,245 500,045 147%

 + ເງິນກູ້ CUB 0 - 0 0%

ລວມເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນ 4,062,775 4,860,181 797,406 120%

II ຕາມສະກູນເງິນ 

1 ເ ງິນຝາກສະຖາບັນການເ ງິນພາຍໃນ
ປະເທດ ທຽບເທ່ົາ LAK

2,918,010        3,185,531 -798,625 73%

- ລ້ານ LAK 1,200,001           850,001 -650,000 46%
- ພັນ USD 78,618           108,254 -7,151 91%
- ພັນ THB 46,535              1,535 0 100%
- ພັນ VND 3.7                3.71 0 100%
2 ເ ງິນ ຝ າ ກ ສະຖ າ ບັນ ກ າ ນ ເ ງິນ ສາ ກົນ 

ທຽບເທ່ົາ LAK
1,144,765        1,674,650 -79,365 93%

- ລ້ານ LAK 24,716             17,419 51,771 309%
- ພັນ USD 50,100             73,100 -5,000 90%
- ພັນ THB 0                     -   0 0%
- ພັນ VND 52,050           100,222 -29,905 43%

ລວມເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນ ທຽບເທ່ົາ 
LAK

4,062,775 4,860,181 797,406 120%
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜະລິດຕະພັນຫັຼກ ແລະ ພ້ົນເດ່ັນ (ຕ່ໍ)

ບັນດາຜະລິດຕະພັນທີ່ພົ້ນເດັ່ນໃນປີ 2025 
ຂອງພະແນກບັດ: 

- ນໍາໃຊ້ລະບົບບັດໃໝ່ເພ່ືອອອກ ແລະ ຍອມຮັບການຊໍາລະບັດສາກົນ.

- ຜັນຂະຫຍາຍອອກບັດ VISA ສາກົນ.

- ກໍາລັງຢູ່ໃນໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການບໍລິການຮັບຊໍາລະບັດ
ຜ່ານເຄ່ືອງ POS ຜ່ານລະບົບຂອງ LVB.

- ກໍາລັງຢູ່ໃນໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການອອກບັດສາກົນ 
UnionPay.

ບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອທ່ີພ້ົນເດ່ັນຂອງ 
LaoVietBank 

ນະໂຍບາຍເງິນກູ້ບຸລິມະສິດເພ່ືອສ່ົງເສີມການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ 
ການຊົມໃຊ້:

ນັບແຕ່ວັນທີ 31 ກໍລະກົດ 2023, LaoVietBank ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍ
ນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອອັດຕາດອກເບ້ຍພິເສດມູນຄ່າ 200 ຕ້ືກີບ ປີ 2023 
ຕ່ໍກັບລູກຄ້າບຸກຄົນ. ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍພຽງແຕ່ 7,5% (ປີ 2022 
ອັດຕາດອກເບ້ຍຕ່ໍາສຸດຢູ່ທ່ີ 7%), ຖືວ່າເປັນອັດຕາດອກເບ້ຍຕ່ໍາສຸດໃນ
ປັດຈຸບັນສໍາລັບຜະລິດຕະພັນເງິນກູ້ຊົມໃຊ້ ແລະ ການຄ້າ.

ເປ້ົາໝາຍຂອງນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອແມ່ນເພ່ືອແບ່ງປັນຄວາມຫຍຸ້ງຍາກກັບ
ວິສາຫະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ, ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບເສດຖະກິດ
ຫຍຸ້ງຍາກ, ສ້າງຕ້ົນທຶນຕ່ໍາ ເພ່ືອສ່ົງເສີມການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ ແລະ 
ການຜະລິດສິນ ຄ້າໃນລາວ ຕາມການຊ້ີນຳຂອງລັດຖະບານລາວ.

ຕາມນ້ັນແລ້ວ, ບັນດາວິສາຫະກິດ ແລະ ບຸກຄົນທ່ີດຳເນີນທຸລະກິດການ
ຜະລິດ ຈະໄດ້ຮັບການໜສະໜັບສະໜູນທຶນໝູນວຽນຈາກ LaoViet-
Bank ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍທ່ີເໝາະ ສົມ. ດ້ວຍໄລຍະເວລາກູ້ຢືມແຕ່ 

4 ເດືອນ (ປີ 2023 ແຕ່ 4 ເດືອນລົງມາ) ລົງມາ ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້
ຢູ່ໃນລະດັບພຽງແຕ່ 6,5% (ປີ 2022 ແມ່ນ 6,5%); ແຕ່ໄລຍະ 4 - 6 
ເດືອນ ອັດຕາດອກເບ້ຍແມ່ນ 6,5% / ປີ (ປີ 2022 ແຕ່ 4 - 6 ເດືອນ, 
ອັດຕາດອກເບ້ຍແມ່ນ 6,5%) ແລະ ຕ່ໍກັບບັນດາໄລຍະທ່ີສູງກວ່າແຕ່ 6 
- 12 ເດືອນ (ປີ 2022, ຈາກ 6 - 9 ເດືອນ ອັດຕາດອກເບ້ຍ 8% 
ແລະ 9 - 12 ເດືອນ ອັດຕາດອກເບ້ຍ 8,25%), ລູກຄ້າໄດ້ດອກເບ້ຍ
ນະໂຍບາຍຢູ່ລະດັບ 8%-8,25%/ປີ.

ເປ້ົາໝາຍນໍາໃຊ້ຂອງນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອນ້ີແມ່ນລູກຄ້າໃໝ່ຂອງ LaoVi-
etBank, ລວມທັງລູກຄ້າບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ທ່ີມີສາຍພົວພັນ
ດ້ານສິນເຊ່ືອກັບ LaoVietBank. ກໍລະນີທ່ີລູກຄ້າກັບມາເຮັດທຸລະ
ກຳຄືນກັບ LaoVietBank ຈະຕ້ອງບ່ໍມີໜ້ີເສຍ, ໜ້ີນອກໃບສະຫຼຸບ
ຊັບສົມບັດຢູ່ LaoVietBank ຫືຼ ບັນດາສະຖາບັນສິນເຊ່ືອ ອ່ືນໆພາຍໃນ 
2 ປີຜ່ານມາ.

ຄຽງຄູ່ກັບນະໂຍບາຍເງິນກູ້ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການຜະລິດ ແລະ 
ທຸລະກິດແລ້ວ, LaoVietBank ຍັງນຳໃຊ້ນະ ໂຍບາຍສິນເຊ່ືອຊົມ
ໃຊ້ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍແຕ່ 7,5%, ໄລຍະກູ້ຄ່ອງຕົວ, ແທດເໝາະ
ກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນຂອງລູກຄ້າແຕ່ລະຄົນ. ນ້ີເປັນຄວາມ
ເອົາໃຈໃສ່ໜ່ຶງຂອງ LaoVietBank ເພ່ືອແບ່ງປັນຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນນຳໃຊ້ບັນດາບໍລິການດ້ານການເງິນ ການທະນາຄານ 
ເພ່ືອສ່ົງເສີມການບໍລິໂພກ. ລູກຄ້າບຸກຄົນໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງ

ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິນໃນການຊ້ືລົດໃຫຍ່, ຊ້ືເຮືອນ, ຊ້ືດິນ, 
ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງເຮືອນໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ, ວ່ອງໄວ.

ນອກຈາກບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອການຄ້າ, LaoVietBank ຍັງ 
ຕ້ັງໜ້າຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານລາວ ໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດຜ່ານ 
ຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຈາກໂລກລະບາດ Covid-19. ບັນດາ
ນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອປະກອບມີ: ສິນເຊ່ືອໃຫ້ລູກຄ້າ SMEs ອັດຕາ 
ດອກເບ້ຍ 3%/ປີ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ແລະ ສິນເຊ່ືອ
ໃຫ້ລູກຄ້າ SMEs ອັດຕາດອກເບ້ຍ 6%/ປີ ໂດຍໃຊ້ທຶນຂອງ
ທະນາຄານໂລກ.
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີຫນ່ຶງ (01)

ກ. ທະນາຄານ ການຄ້າຮຸ້ນສ່ວນລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາ ຫວຽດນາມ (BIDV) 
ຂ. ສັນຊາດ: ຫວຽດນາມ
ຄ. ທ່ີຕ້ັງສຳນັກງານໃຫຍ່ BIDV: ເຮືອນເລກທີ 35, ຮ່າງໂວຍ, ເມືອງ ຮ່ວານກ໊ຽມ, ນະຄອນຫຼວງຮ່າໂນ້ຍ, ປະເທດ ສສ ຫວຽດນາມ
ງ. ທະນາຄານ ການຄ້າຮຸ້ນສ່ວນລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາ ຫວຽດນາມ ປະກອບ 65% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທ່ົາກັບ 514,382,414,000 ກີບ 
   ຫືຼ 102,876,483 ຮຸ້ນ. 

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີສອງ (02)

ກ. ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL)
ຂ. ສັນຊາດ: ລາວ
ຄ. ທ່ີຕ້ັງສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL: ເຮືອນເລກທີ 01, ຖະຫນົນປາງຄໍາ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. 
ງ. ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ປະກອບ 25% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທ່ົາກັບ  197,839,390,000 ກີບ 
   ຫືຼ 39,567,878 ຮຸ້ນ.

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີສາມ (03)

ກ. ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮຶືອງ ຈຳກັດ
ຂ. ສັນຊາດ: ລາວ
ຄ. ທ່ີຕ້ັງສຳນັກງານໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮືອງ ຈຳກັດ: ບ້ານຊ້າງຄູ້, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ງ. ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮຶືອງ ຈຳກັດ ປະກອບ 10% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທ່ົາກັບ 79,135,756,000 ກີບ ຫືຼ ເທ່ົາກັບ 15,827,151 ຮຸ້ນ.

ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ກົງຈັກການຄຸ້ມຄອງ

ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ກຸ�ມວຽກງານທຸລະກິດ 
- ບ�ລິການ

ກຸ�ມວຽກງານ
ຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ກຸ�ມວຽກງານປະຕິບັດການ 
- ສະຫນັບສະຫນູນ

ພະແນກ ພົວພັນລູກຄ�າວິສາຫະກິດ

ພະແນກ ພົວພັນລູກຄ�າບຸກຄົນ

ພະແນກ ຄຸ�ມຄອງການລົງທຶນ
ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາ

ພະແນກ ��ລະສະສາງສາກົນ

ພະແນກ ຄັງສາງ

ພະແນກ ບ�ລິການລູກຄ�າ

ພະແນກ ບັດ

ຂະແຫນງບັນຊີສັງລວມ ຂະແຫນງທຸລະກິດບ�ລິການ ຫນ�ວຍບ�ລິການ

ໜ�ວຍ/ຈຸດບ�ລິການ
ທີ່ຂຶ້ນກັບ��ນັກງານໃຫຍ�

ພະແນກ ຄຸ�ມຄອງສິນເຊື່ອ

ພະແນກ ບັນຊີ - ການເງິນ

ພະແນກ ເຄື່ອງໝາຍການຄ�າ

ພະແນກ ກວດກາກວດສອບພາຍໃນ

ພະແນກ ເຕັກໂນໂລຊີ
ຂ�້ມູນຂ�າວສານ

ຫ�ອງການ

ພະແນກ ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ

ພະແນກ ແຜນການສັງລວມ

ພະແນກ ນິຕິ��

ພະແນກ ແກ�ໄຂຫນີ້ ແລະ
ຄຸ�ມຄອງຫຼັກຊັບ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງຢູ�ບັນດາສາຂາ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງຢູ���ນັກງານໃຫຍ�

ສະພາສິນເຊື່ອ ສະພາບ�ລິຫານຊັບສິນ
ແລະ ຫນີ້ສິນ 

ຄະນະ��ນວຍການ

ສະພາບ�ລິຫານ

ຄະນະຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ

ຄະນະຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ຄະນະກວດກາກວດສອບພາຍໃນ

ພະແນກ
ຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ກອງປະຊຸມຜູ�ຖືຮຸ�ນ

ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ
BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC

ບ�ລິສັດ ສຸກຮຸ�ງເຮືອງ ຈ�າກັດ

ທະນາຄານ ຮ່ວມທລຸະກິດລາວ -ຫວຽດ ຈໍາກັດ

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງສາຂາ

ກົງຈັກການຄຸ້ມຄອງ

ຮຸ້ນທັງໝົດຂອງ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແມ່ນ 
ຮຸ້ນສາມັນ, ລວມຈຳນວນຮຸ້ນສາມັນທັງຫມົດຂອງທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ  ແມ່ນ 158,271,512 ຮຸ້ນ,  
 
ຂຽນເປັນຕົວຫນັງສື: ຫນ່ຶງຮ້ອຍຫ້າສິບແປດລ້ານ ສອງແສນເຈັດສິບເອັດ
ພັນຫ້າຮ້ອຍ ສິບສອງຮຸ້ນ.

ຂ້ໍມູນຜູ້ຖືຮຸ້ນ: 

ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ລວມມີ 03 ຂາຮຸ້ນ ຄືດ່ັງນ້ີ:

65%

25%

10%

SHH
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສີ
ຮອງປະທານ

ທ່ານ ຫງວຽນ ດຶກ ວູ໋
MEMBສະມາຊິກ

ສະພາບໍລິຫານ 

ທ່ານ ຮວ່າງ ຫວຽດ ຮຸ່ງ
ປະທານ

ສະພາບໍລິຫານ (“ສພບ”) ແມ່ນອົງການ
ປົກຄອງ LaoVietBank, ມີສິດອຳນາດເຕັມ
ໃນນາມຂອງ LaoVietBank ເພື່ອຕົກລົງ, 
ປະຕິບັດບັນດາສິດ, ພັນທະຂອງ LaoViet-
Bank ທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບສິດອຳນາດຂອງ ກອງປະຊຸມ
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ສະພາບໍລິຫານຍັງມີໜ້າທີ່ກຳນົດ ແລະ 
ສ້າງບັນດາແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຄື: 
ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ, ຍຸດທະສາດ
ທຸລະກິດ ແລະ ບັນດາແຜນການພັດທະນາລວມ
ຂອງ LaoVietBank.

	□ ປີເກີດ: 1972

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ເເຕ່ປີ 1997

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ BIDV ແຕ່ເດືອນ 5 ປີ 
2020

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ LaoVietBank 
ແລະ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ BIDV

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ; 
ອຳນວຍການ BIDV ສາຂາເຫງະອານ

	□ ປີເກີດ: 1977

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ  ການເງິນ - ການ
ທະນາຄານ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ເເຕ່ປີ 2000

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
BCEL ເເຕ່ ເດືອນ 05 ປີ 2021

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
BCEL

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ
ກວດຊອບພາຍໃນ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, ຫົວໜ້າ
ສາຂາ ຫຼວງນ້ໍາທາ

	□ ປີເກີດ: 1978

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ການເງິນ - ການທະນາຄານ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2005

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 2021

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າ ສູນອະນຸມັດສິນເຊ່ືອ 
ແລະ ການລົງທຶນ BIDV ສຳນັກງານໃຫຍ່, ຮອງຫົວໜ້າສາຂາ 
BIDV ສາຂາ ດົງດາ.

26
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ສະພາບໍລິຫານ (ຕ່ໍ)

ທ່ານ ບົວວັນ ສີມະລີວົງ
ສະມາຊິກເອກະລາດ

ທ່ານ ສົມຊາຍ ຍົດສະຫວັນ
ສະມາຊິກ

	□  ປີເກີດ: 1982

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 2006

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 
2022

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ຄວບ ຕຳເເໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງລູກຄ້າ
ລາຍໃຫຍ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
ໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ລາວ -ຫວຽດ

	□ ປີເກີດ: 1960 

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ 

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 1990 ແລະ ຖືກ 
BCEL ສ່ົງມາເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ປີ 1999

	□ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ຈົນເຖິງ ວັນທີ 
10/10/2016.

	□ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່
ເດືອນ 2 ປີ 2005 ຈົນເຖິງວັນທີ 31/07/2020   

	□ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່
ເດືອນ 12 ປີ 2005 ຈົນເຖິງວັນທີ 31/07/2020

ທ່ານ ນາງ ເລ ເຮືອງ ຢາງ
ສະມາຊິກ

	□ ປີເກີດ: 1974

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ 
ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ BIDV  
ແຕ່ປີ 1994 

	□ ປັດຈຸບັນກໍາລັງດໍາລົງຕໍາເເຫນ່ງ ຮອງຫົວ
ຫນ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນ BIDV

	□ ປີເກີດ: 1984

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ BIDV  
ແຕ່ປີ 2006

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 12 ປີ 2024

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ອໍານວຍການຂ້ັນ 2, ສູນການປະເມີນ ແລະ 
ອະນຸມັດ; ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ BIDV ສາຂາຮ່ົງຮ່າ

ທ່ານ ຫງວຽນ ເຖ ຖັງ
ສະມາຊິກ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ທ່ານ ຫງວຽນ ດຶກ ວູ໋
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຄະນະອຳນວຍການ ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງ 
ວຽກງານປະຈຳວັນ ຂອງ LVB ຕາມ
ກົດລະບຽບຂອງ LaoVietBank. 
ຄະນະອຳນວຍການ ຢູ່ພາຍໃຕ້
ການຕິດຕາມກວດກາ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
ຄະນະອຳນວຍການ ປະກອບມີບັນດາ
ສະພາ ຄື ສະພາຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ-ໜີ້ສິນ, 
ສະພາຄວາມສ່ຽງ, ສະພາຄຸ້ມຄອງທຶນ,....

	□ ປີເກີດ: 1978

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ການເງິນ - ການທະນາຄານ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2005.

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ -ຫວຽດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 2021.

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າ ສູນອະນຸມັດສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ການລົງທຶນ BIDV ສຳນັກງານໃຫຍ່, ຮອງຫົວໜ້າສາຂາ BIDV ສາຂາ 
ດົງດາ.

ທ່ານ ສົມຊາຍ ຍົດສະຫວັນ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	□ ປີເກີດ: 1982

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ.

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 2006.

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 
2022. 

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງລູກຄ້າລາຍ
ໃຫຍ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ລາວ -ຫວຽດ.

ທ່ານ ວຽງວິໄລ ແສງຄຳຢອງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	□ ປີເກີດ: 1980

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ ພົວພັນສາກົນ,  
ຮ່າໂນ້ຍ.

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ 
ຈຳກັດ ແຕ່ປີ 2007.

	□ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່
ເດືອນ 04/2016

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳແໜ່ງ ຫົວໜ້າພະແນກພົວພັນລູກຄ້າ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ.

30

ຄະນະອຳນວຍການ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຄະນະອຳນວຍການ (ຕ່ໍ)

	□ ປີເກີດ: 1978

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານ.

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2001.

	□ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 
01/2021.

	□ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳແໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າສູນບັດ BIDV, 
ຫົວໜ້າພະແນກສູນກາງບັດ BIDV.

ທ່ານ ຫງວຽນ ຫວຽດ ຮຶງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	□ ປີເກີດ: 1984

	□ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	□ ເລ່ີມເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ BIDV  
ແຕ່ປີ 2006

	□ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 12 ປີ 
2024

	□ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ອໍານວຍການຂ້ັນ 2, ສູນ
ການປະເມີນ ແລະ ອະນຸມັດ; ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ BIDV ສາ
ຂາຮ່ົງຮ່າ

ທ່ານ ຫງວຽນ ເຖ ຖັງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜົນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ

ໝາກຜົນບັນດາເປ້້ົາໝາຍທຸລະກິດຫັຼກຂອງ ທລວ

ປະຕິບັດ ຮອດວັນທີ 31/12/2025

ໃນປີ 2025, ເສດຖະກິດໂລກສືບຕ່ໍມີການປ່ຽນແປງຢ່າງສັບສົນ, ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງ, ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດ້ານພູມສາດການເມືອງ
ຍັງສືບຕ່ໍແກ່ຍາວ, ໄພເງິນເຟ້ີຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຮັບການຄວບຄຸມ; ອັດຕາດອກເບ້ຍໃນຕະຫຼາດສາກົນແມ່ນສູງ; ລາຄານ້ໍາມັນຍັງສູງ,... ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບທາງ
ລົບຕ່ໍສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນລາວ. ເສດຖະ ກິດມະຫາພາກຂອງລາວຍັງສືບຕ່ໍປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານ. ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ (ທຫລ) ສືບຕ່ໍອອກນະໂຍບາຍຊຸກຍູ້ການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ປະຕິບັດບາງມາດຕະການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ
ທຸລະກິດ, ຄວບຄຸມອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ສະກັດກ້ັນອັດຕາເງິນເຟ້ີ, ນະໂຍບາຍຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນນຳ
ໃຊ້, ຊຳລະເງິນກີບ, ນຳໃຊ້ສະກຸນເງິນທ້ອງຖ່ິນກັບປະເທດເພ່ືອນບ້ານ. 

ເຖິງວ່າ ເສດຖະກິດທ່ົວໂລກເວ້ົາລວມ, ເສດຖະກິດລາວເວ້ົາສະເພາະ ຍັງຄົງປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ຊ້ີນຳ 
ແລະ ສະໜັບສະໜູນຢ່າງໃກ້ຊິດຈາກທະນາຄານແມ່ BIDV, BCEL, ແລະ ສະພາບໍລິຫານຂອງ LVB, ທ່ົວລະບົບ LVB ມີຄວາມສາມັກຄີ, 
ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ພະຍາຍາມສຸດຄວາມສາມາດເພ່ືອບັນລຸຄາດໝາຍທ່ີກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຫຸ້ນມອບໝາຍ; ຕິດພັນກັບບົດວິພາກປັບປຸງຄືນໂຄງສ້າງ; 
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງລັດຖະບານ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; ຕ້ັງໜ້າຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ແລະ ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສະໜັບໜູນວິສາຫະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນເພ່ືອຊຸກຍູ້ການຟ້ືນຟູເສດຖະກິດ. 
ບັນດາຄາດໝາຍຕ້ົນຕໍບັນລຸໄດ້ໝາກຜົນດ່ັງນ້ີ:

	 ຫົວໜ່ວຍ: ທຽບເທ່ົາຕ້ື ກີບ

No. ຄາດໝາຍ ປະຕິບັດ 
2024

ແຜນ
ທຸລະກິດ 

2025

ປະຕິບັດຮອດ 31/12/2025

ມູນຄ່າ

ແຜນທຸລະກິດ 
2025 ທຽບໃສ່ 2024

ມູນຄ່າ % ມູນຄ່າ %

I ດ້ານຂະໜາດ

1 ຍອດຊັບສິນ 20,742 22,163 22,253 90 100% 1,511 107%

2 ຍອດສິນເຊ່ືອ 12,405 13,521 13,859 338 102% 1,454 112%
3 ລະດົມທຶນທັງໝົດ 18,563 20,381 20,531 150 101% 1,968 111%
4 ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ & ອົງການຈັດຕ້ັງ 14,500 14,790 15,302 512 103% 802 106%
5 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ 8,219 9,163 9,102 -61 99% 883 111%
II ດ້ານປະສິດທິຜົນ

1 ສ່ວນຜິດດ່ຽງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 338 329 343 13 104%

2 ກຳໄລກ່ອນຫັກອາກອນ 50 50 56 6 112%
3 ກຳໄລຈາກ ຄ່າບໍລິການ&ທຸລະກິດເງິນຕາ 126 103 115 12 112%
4 ເກັບໜ້ີນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ 242 256 271 15 106%
5 ROE 3.67% >2.5% 3.88% ບັນລຸ
III ດ້ານໂຄງປະກອບ

1 ອັດຕາສວ່ນ ເງິນກູ້ໄລຍະກາງ-ຍາວ/ເງິນກູ້
ທັງໝົດ

55.01% ≤55% 55.69% 0.68%

2 ອັດຕາສວ່ນເງິນກູ້ລາຍຍ່ອຍ 23.18% 26.50% 24.00% -2.50% 0.82%
3 ອັດຕາສວ່ນໜ້ີ NPL 2.81% ≤3% 2.71% -0.10%
4 ອັດຕາສວ່ນໜ້ີ ກຸ່ມ 2 3.92% ≤7% 2.46% -1.46%

ຜົນການປະຕິບັດບັນດາຄາດໝາຍຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນວັນທີ 31/12/2025 USD/LAK: 21,565 THB/LAK: 676.15
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 
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ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ບັນລຸ 
15.3 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 103% ຂອງແຜນການປີ 
2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 6% ທຽບເທ່ົາ 802 ຕ້ືກີບ ທຽບ
ໃສ່ປີ 2024. ໃນນ້ັນ, ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ບັນລຸ 
9.1 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 99% ຂອງແຜນການປີ 
2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 11% ທຽບເທ່ົາ 883 ຕ້ືກີບ ທຽບ
ໃສ່ປີ 2024

ຮອດວັນທີ 31/12/2025 ຍອດລະດົມທຶນທັງໝົດ 
ບັນລຸ ~20.5 ພັນຕ້ືກີບ, ເພ່ີມຂ້ຶນ 1,968  ພັນຕ້ືກີບ 
(ທຽບເທ່ົາ 11%) ທຽບໃສ່ປີ 2024

ຍອດຊັບສິນຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບັນລຸກວ່າ 
22.3 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 100% ຂອງແຜນການປີ 
2025, ເພ່ີມຂ້ຶນ 7% ທຽບໃສ່ຕ້ົນປີ.

ຍອດສິນເຊ່ືອ ຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບັນລຸໄດ້ 
13.9 ພັນຕ້ືກີບ, ເທ່ົາກັບ 102% ຂອງແຜນການປີ 
2025; ເພ່ີມຂ້ຶນ 12% ທຽບໃສ່ຕ້ົນປີ.
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜົນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ (ຕ່ໍ)

- ດ້ານການລົງທຶນໃນເງິນຝາກ, ພັນທະບັດ, ການລົງທຶນອ່ືນໆ:

ຮອດວັນທີ 31/12/2025, ມູນຄ່າການລົງທຶນພັນທະບັດທັງໝົດ 1.5 
ພັນຕ້ືກີບ, (ໃນນ້ັນ, ລົງທຶນພັນທະບັດອ່ວຍໜ້ີສາມແຈ ~610 ຕ້ືກີບ, 
ລົງທຶນພັນທະບັດ ສະກຸນເງິນບາດ 500 ລ້ານບາດ, ເພ່ີມຂ້ຶນ 408.5 ຕ້ື
ກີບ ທຽບໃສ່ຕ້ົນປີ, ມູນຄ່າການລົງທຶນເງິນຝາກບັນລຸ ~301,6 ຕ້ືກີບ 
ເພ່ີມຂ້ຶນ 8.2 ຕ້ືກີບ ທຽບໃສ່ຕ້ົນປີ. ລະອຽດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:

- ດ້ານສິນເຊ່ືອ: 

ຍອດສິນເຊ່ືອ ຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບັນລຸໄດ້ 13.9 ພັນຕ້ືກີບ, 
ເທ່ົາກັບ 102% ຂອງແຜນການປີ 2025; ເພ່ີມຂ້ຶນ 12% ທຽບໃສ່ຕ້ົນ
ປີ.

+ ດ້ານໂຄງສ້າງສິນເຊ່ືອແຕ່ລະສະກຸນເງິນ: ຍອດສິນເຊ່ືອສະກຸນເງິນ 
LAK ກວມເອົາ 50.90%/ຍສຊ; ຍອດສິນເຊ່ືອ ສະກຸນເງິນ USD 
ກວມເອົາ 46.58%/ຍສຊ; ຍອດສິນເຊ່ືອສະກຸນເງິນ THB ກວມເອົາ 
2.52%/ຍສຊ. ເພ່ືອແນ່ໃສ່ນຳໃຊ້ທຶນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ໃນປີ 2025 
LaoVietBank ໄດ້ສຸມໃສ່ຂະຫຍາຍສິນເຊ່ືອສະກຸນເງິນກີບ, ແນວ
ໃດກ່ໍຕາມຕ້ອງຊອກຫາລູກຄ້າຊ້ັນດີເພ່ືອຂະຫຍາຍສິນເຊ່ືອສະກຸນເງິນ
ຕ່າງປະເທດ:

+ ດ້ານຄຸນນະພາບສິນເຊ່ືອ: ອັດຕາສ່ວນໜ້ີ NPL/ຍອດສິນເຊ່ືອທັງໝົດ 
ຢູ່ໃນລະດັບ 2.71% (ຮັບປະກັນຕາມລະບຽບຂອງ ທຫລ  ≤3%), 
ອັດຕາສ່ວນໜ້ີກຸ່ມ B/ຍອດສິນເຊ່ືອທັງໝົດ ຢູ່ໃນລະດັບ 2.46%.

- ດ້ານໝາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ:

+ ຜິດດ່ຽງລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍກ່ອນຫັກຄັງແຮຄວາມສ່ຽງ ບັນລຸ 
343 ຕ້ືກີບທຽບເທ່ົາ, ສຳເລັດ 104% ຂອງເເຜນປີ 2025.

+ ກຳໄລກ່ອນຫັກອາກອນທ່ົວລະບົບ ບັນລຸ 56 ຕ້ືກີບທຽບເທ່ົາ, ສໍາເລັດ 
112% ຂອງແຜນປີ 2025.

+ ກຳໄລສຸດທິຈາກຄ່າບໍລິການ ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາ: ຜົນການເກັບຄ່າ
ບໍລິການ ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາສຸດທິ ບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທ່ີແນ່ນອນ 115 ຕ້ື
ກີບ ເທ່ົາກັບ 112% ຂອງແຜນທຸລະກິດປີ 2025. 

- ດ້ານວຽກງານການຂະຫຍາຍລູກຄ້າ: 

ປະຕິບັດຕາມແນວທາງການຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າລາຍຍ່ອຍ, LaoVi-
etBank ສືບຕ່ໍຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າ ກ່ໍຄືລູກຄ້າທ່ີນຳໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ການບໍລິການຂອງ LaoVietBank, ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ໃນປີຍັງ
ບ່ໍທັນບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດໝາຍ. ໃນປີ 2025, ທ່ົວລະບົບ LVB ຂະຫຍາຍ
ລູກຄ້າໃໝ່ (CIF) ໄດ້ 25,640 ລາຍ, ບັນລຸ 73% ຂອງແຜນການປີ 
2025, ໃນນ້ັນ, ລູກຄ້າໃຊ້ Digibank ຈຳນວນ 23,920 ລາຍ, ບັນລຸ 
63% ຂອງແຜນການປີ 2025 ແລະ ຂະຫຍາຍລູກຄ້ານໍາໃຊ້ບັດ ATM 
ໄດ້ຈຳນວນ 19,420 ລາຍ ບັນລຸ 90% ຂອງແຜນການປີ 2025. 

- ບາງຜົນໄດ້ຮັບອ່ືນໆ:

ໃນປີ 2025, ທ່ົວລະບົບຈະສືບຕ່ໍເຂ້ັມງວດກົດລະບຽບ, ວິໄນ, ຕ້ັງໃຈ
ຫັນປ່ຽນ, ດ້ວຍແນວຄິດທ່ີເປັນລະບົບ, ຍຶດໝ້ັນໃນເປ້ົາໝາຍຂອງການ
ຫັນປ່ຽນ ແລະ ພັດທະນາຖານລູກຄ້າ, ຄ່ອຍໆກ້າວໄປສູ່ປະສິດທິພາບ
ທ່ີເປັນຮູບປະທຳ, ສືບຕ່ໍຫັນປ່ຽນວິທີການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ຍຶດໝ້ັນຄຳ
ຂວັນ " ວິໄນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປະສິດທິພາບ," ແລະ ເອົາໃຈໃສ່
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ກົດໝາຍຂອງລາວຢ່າງເຂ້ັມງວດ. ເຖິງວ່າຈະດຳເນີນທຸລະກິດຢູ່ໃນ

ສະພາບແວດລ້ອມທ່ີຕະຫຼາດມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ສະພາບການປັດຈຸບັນ
ຂອງລະບົບຍັງມີບັນຫາຫຼາຍຢ່າງທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ, ເຖີງຢ່າງໃດ
ກ່ໍຕາມ, ທ່ົວລະບົບໄດ້ພະຍາຍາມປະຕິບັດໜ້າທ່ີທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃຫ້
ສຳເລັດຜົນດີ, ບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທາງບວກຫຼາຍດ້ານ, ລະອຽດຄື:

(i). ສືບຕ່ໍຮັກສາຂະໜາດ; ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ຂອງລັດຖະບານ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຢ່າງເຂ້ັມງວດ; ເປັນ
ເຈ້ົາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການແກ້ໄຂຄາມຫຍຸ້ງຍາກຢ່າງຫ້າວຫັນ, 
ສະໜັບສະໜູນລູກຄ້າໃນການຟ້ືນຟູການເຄ່ືອນໄຫວການຜະລິດ
ທຸລະກິດ:

+ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜູນລູກຄ້າ SME 
ຈາກທຶນ WB ແລະ ກອງທຶນ SME; ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ນະໂຍບາຍເງິນຕາທ່ີເຂ້ັມງວດຂອງ ທຫລ …

+ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຊຸດສິນເຊ່ືອເພ່ືອພັດທະນາຖານລູກຄ້າບຸກຄົນ ຂະໜາດ 
260 ຕ້ືກີບ.

(ii) ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເຊ່ືອມປະສານບັນດາວິທີການແກ້ໄຂແຜນທຸລະກິດ; 
ຍຶດໝ້ັນຈຸດປະສົງການຫັນປ່ຽນຖານລູກຄ້າ; ສ່ົງເສີມການພັດທະນາ
ທະນາຄານຂາຍຍ່ອຍ; ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ, ສ້າງສັນ ໃນເງ່ືອນໄຂສະພາບ
ຕະຫຼາດຫຍຸ້ງຍາກ; ລາຍຮັບຈາກການບໍລິການ ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາ
ສຸດທິບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບດີ, ຜົນການເກັບໜ້ີ ແລະ ການແກ້ໄຂໜ້ີເສຍ, ໜ້ີ
ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ ສຳເລັດເກີນແຜນການທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍ.

+ ຍອມຮັບຢ່າງກົງໄປກົງມາເຖິງບັນດາຂ້ໍຄົງຄ້າງຂອງລະບົບ ເພ່ືອເປັນ
ເຈ້ົາການ, ເດັດຂາດໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິທີການແກ້ໄຂໜ້ີເສຍ, ໜ້ີ
ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ, ໜ້ີເຊ່ືອງຊ້ອນຄວາມສ່ຽງ. ເຂ້ັມງວດລະບຽບ
ວິໄນ; ເພ່ີມທະວີການກວດກາ, ຕິດຕາມ; ເພ່ືອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຜູ້ຊ້ີນຳໃນວຽກງານແກ້ໄຂໜ້ີ.

(iii) ພັດທະນາຊ່ອງທາງການໂຄສະນາທ່ີທັນສະໄໝຢ່າງເຂ້ັມແຂງ; 
ສ່ົງເສີມການຄ້ົນຄວ້າບັນດາວິທີການນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໃນການ
ດຳເນີນງານຂອງທະນາຄານ, ວຽກງານການພັດທະນາເຄ່ືອງໝາຍການຄ້າ
ເຊ່ັນ: ການເຊ່ືອມຕ່ໍການຊຳລະດ້ວຍສະກຸນເງິນທ້ອງຖ່ິນ LAK-VND; 
ການຍົກລະດັບ LVB DigiBank ເວີຊັນໃໝ່; ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການ
ຍົກລະດັບລະບົບລາຍງານທ່ີດີທ່ີສຸດ; ໂຄງການສຳລັບການເກັບຮັກສາ 
ແລະ ການຄ້ົນຫາເອກະສານສິນເຊ່ືອເອເລັກໂຕຣນິກ; ການຕິດຕ້ັງ
ອຸປະກອນແກ້ໄຂສຳລັບການຄຸ້ມຄອງບັນຊີທ່ີມີສິດທິພິເສດ; ບັນຊີເລກ
ງາມ…

+ ຊ່ອງທາງການໂຄສະນາລາຍຍ່ອຍທ່ີທັນສະໄໝ ທ່ີມີເນ້ືອຫາ
ເຕັກໂນໂລຢີສູງ, ເຊ່ັນ LVB DigiBank ກຳລັງໄດ້ຮັບການສ່ົງເສີມໃນ
ລັກສະນະທ່ີປອດໄພ, ມີປະສິດທິພາບ, ເພ່ີມການພົວພັນກັບລູກຄ້າຜ່ານ 
Call center ແລະ ສ່ືສັງຄົມອອນລາຍ.

+ ໃນປີ 2025, ຄຽງຄູ່ກັບຮູບແບບການໂຄສະນາເຄ່ືອງໝາຍການຄ້າ, 
LaoVietBank ໄດ້ສຸມໃສ່ການສ່ົງເສີມວຽກງານໂຄສະນາຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ການບໍລິການທ່ີສະດວກສະບາຍ, ສ່ົງເສີມການດູແລລູກຄ້າດ້ວຍ
ລາຍການໂປຼໂມຊັນ, ມອບຂອງຂວັນ, ການຈັດກິດຈະກຳ, ສົມມະນາຄຸນ
ລູກຄ້າ, ນຳມາເຊ່ີງຜົນໄດ້ຮັບທ່ີຊັດເຈນ, ໂຄສະນາພາບລັກຂອງ LaoVi-
etBank ພ້ອມກັບຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການທ່ີສະດວກສະບາຍ
ຂອງທະນາຄານ, ຍົກສູງລະດັບຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຂອງ ເຄ່ືອງໝາຍການຄ້າ 
LaoVietBank ກັບລູກຄ້າ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ…

(iv). ສືບຕ່ໍເສີມສ້າງວຽກງານກ່ໍສ້າງ ແລະ ສຳເລັດການປັບປຸງສະຖາບັນ, 

ຫັນປ່ຽນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ ແລະ ຂ້ັນບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນບົດບາດຂອງຫົວໜ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນ
ທຸລະກິດ; ສຸມໃສ່ການລົງທຶນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.

+ ໃນປີ 2025, LaoVietBank ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຫຸ້ນ 
ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານປະຈຳໄຕມາດຕາມລະບຽບການທ່ີ
ກຳນົດໄວ້.

+ ປັບປຸງບຸກຄະລາກອນຄະນະບໍລິຫານງານ; ທົບທວນຄືນ, ຍົກຍ້າຍ, 
ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານບາງຄົນ, ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງບາງຫົວໜ່ວຍຢູ່
ສຳນັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາ; ຮັບສະໝັກ ແລະ ຈັດສັນພະນັກງານ
ຕາມຄວາມຕ້ອງການໂດຍໃຫ້ບູລິມາສິດກັບພະນັກງານໃນພະແນກ
ທຸລະກິດ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ຈຳກັດການຮັບສະໝັກພະນັກງານໃນພະແນກ
ສະໜັບສະໜູນ, ພາຍໃນ.

(vi). ສຸມໃສ່ການຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູ່, ຈິດໃຈ ຂອງພະນັກງານທ່ົວ
ລະບົບ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທຳຂອງ LaoVi-
etBank ຢ່າງຈະແຈ້ງ. ໃນປີ 2025, LaoVietBank ໄດ້ສຳເລັດ
ການປັບປຸງລະບຽບເງິນເດືອນໃໝ່, ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 1 

ມັງກອນ 2025.

(vii) ໄດ້ຈັດໂຄງການຫຼາຍໂຄງການ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ເພ່ືອໃຫ້
ທັນກັບແນວທາງ, ການຊ້ີນໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາເນ້ືອໃນສຳຄັນ
ຂອງລະບົບ. ໄດ້ຕ້ອນຮັບຄະນະຜູ້ແທນຈາກ ທ່ານ ຜູ້ນຳພັກ, ລັດ, 
ກະຊວງ ແລະ ອົງການຂອງທັງສອງປະເທດ ຫວຽດນາມ ແລະ ລາວ, 
ສືບຕ່ໍຢືນຢັນບົດບາດເປັນ "ຂົວຕ່ໍ" ລະຫວ່າງສອງພ້ືນຖານເສດຖະກິດ, 
ເປັນສັນຍາລັກ, ແບບຢ່າງຂອງການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ, ການຄ້າ, 
ການລົງທຶນລະຫວ່າງ 2 ປະເທດ ລາວ - ຫວຽດນາມ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງ
ຕ້ັງໜ້າໃນການໂຄສະນາພາບລັກ, ຕຳແໜ່ງ ແລະ ຊ່ືສຽງ ຂອງ BIDV ໃນ
ຕະຫຼາດລາວ.

(viii) ສືບຕ່ໍປະກອບສ່ວນຢ່າງຕ້ັງໜ້າຕ່ໍກິດຈະກຳຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມ ແລະ 
ປະຕິບັດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕ່ໍຊຸມຊົນເປັນຢ່າງດີ. ໃນປີ 2025, 
LVB ຍັງໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມຫຼາຍໂຄງການ: 
ສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານ ແລະ ອຳນາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນໃນ
ໂອກາດຕ່າງໆ, ຊ່ວຍເຫືຼອໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດ, ພາຍຸ, ນ້ໍາຖ້ວມ,...
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ຜູ້ອອກແຮງງານ

	□ ສະພາບບຸກຄະລາກອນ:

ຈຳນວນພະນັກງານທ່ົວລະບົບ LaoVietBank ຮອດວັນທີ 
31/12/2025 ແມ່ນພະນັກງານສົມບຸນ 428 ຄົນ, ຫຼຸດລົງ 17 ຄົນທຽບ
ກັບທ້າຍປີ 2024. ໃນນ້ັນ, ອັດຕາສ່ວນຂອງພະນັກງານຄົນລາວແມ່ນ 
400 ຄົນ/ຈໍານວນພະນັກງານທັງໝົດ, ທຽບເທ່ົາ 93.46%; ອັດຕາ
ພະນັກງານຄົນລາວທ່ີຮູ້ ແລະ ໃຊ້ພາສາຫວຽດນາມແມ່ນ 278 ຄົນ/
ພະນັກງານຄົນລາວທັງໝົດເທ່ົາກັບ 65%; ລະດັບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປມີ
ພະນັກງານຈຳນວນ 411 ຄົນເທ່ົາກັບ 96%; ລະດັບຊ້ັນສູງລົງມາມີ 17 
ພະນັກງານ/ພະນັກງານທັງຫມົດເທ່ົາກັບ 4%.

ຍ້ອນການຊ້ີນຳທ່ີໃກ້ຊິດ, ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຮອບດ້ານຂອງ 02 
ທະນາຄານແມ່ BIDV ແລະ BCEL ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງລະບົບ
ບຸກຄະລາກອນຂອງ LaoVietBank ສືບຕ່ໍສຳເລັດໜ້າທ່ີ ແລະ ຍົກສູງ
ດ້ານຄຸນນະພາບ. ໄດ້ຮັບພະນັກງານບຸກຄະລາກອນຈາກແຫ່ຼງການສຶກສາ
ທ່ີມີຄຸນນະພາບ, ການຝຶກອົບຮົມເປັນຢ່າງດີຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລທ່ີມີ
ຊ່ືສຽງຈາກປະເທດຫວຽດນາມ, ລາວ ແລະ ບາງປະເທດເຊ່ັນ: ຈີນ, ອົດ
ສະຕຣາລີ, ໄທ... ສົມທົບກັບການນໍາ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານທ່ີລະດົມຈາກ BIDV, 
BCEL. ພະນັກງານຂອງ LaoVietBank ສາມາດຕອບສະໜອງ
ໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າວຽກໜ້າທ່ີໜັກໜ່ວງ ບົນພ້ືນຖານຖານ
ເສດຖະກິດປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກ. ເຖີງແມ່ນວ່າມາຈາກພ້ືນຖານ
ວັດທະນາທໍາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ຄວາມສາມັກຄີ, ມີຈິດໃຈມະນຸດສະທຳ
ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ LaoVietBank ໄດ້ມີວັດທະນາທຳສະພາບແວດລ້ອມ
ການເຮັດວຽກທັນສະໄຫມ, ກ້າວໜ້າ.

ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນຈາກແຜນຍຸດທະສາດ, ລະບົບ
ຂະບວນການ ແລະ ລະບຽບກໍານົດຕ່າງໆທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ຈາກການຈັດຕ້ັງ
ຮັບສະໝັກງານ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການສັບຊ້ອນແຮງງານ, ເງິນເດືອນ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສ້າງແຮງຈູງໃຈຕ່ໍຜູ້ອອກແຮງງານ ເພ່ືອສ່ົງເສີມ
ແຮງງານນັບມ້ືນັບສົມບຸນແບບຂ້ືນ; ຫລາຍນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບສໍາ
ລັບຜູ້ອອກແຮງງານໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາ
ສູງຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 

ລາວ.

	□ ການຮັບສະໝັກງານ:

ວຽກງານການຮັບສະໝັກງານໃນປີ 2025 ຍັງສືບຕ່ໍໄດ້ຮັບການປັບປຸງ
ໃນດ້ານຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ຂ້ັນ
ຕອນໃນຂະບວນການຮັບສະຫມັກພະນັກງານ ແມ່ນເຮັດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຢ່າງເປີດເຜີຍແບບມືອາຊີບ, ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມ
ເອກະພາບທ່ົວລະບົບ, ຮັບປະກັນການຮັບບຸກຄະລາກອນທ່ີຖືກຕ້ອງ ເຂ້ົາ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍ, ແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ດ່ັງນ້ັນ, 
LaoVietBank ໄດ້ດຶງດູດຜູ້ສະຫມັກທ່ີມີຄຸນນະພາບສູງຈາກທຸກພາກ
ທ່ົວປະເທດລາວ, ສ້າງພາບລັກຕ່ໍສັງຄົມເວ້ົາລວມ ແລະ ຜູ້ສະໝັກເວ້ົາ
ສະເພາະ. ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການໂຄສະນາ  ແລະ ຍົກສູງພາບພົດ
ເຄ່ືອງໝາຍການຄ້າ, ພາບພົດ BIDV ໃນຕະຫຼາດການທະນາຄານ. ໃນ
ປີ 2025, ທ່ົວລະບົບ LaoVietBank ໄດ້ຮັບສະຫມັກພະນັກງານ 24 
ຄົນທ່ີຕອບສະຫນອງຄົບເງ່ືອນໄຂເປັນພະນັກງານສົມບຸນ.

	□ ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ:

ໃນແຕ່ລະປີ LaoVietBank ໄດ້ລົງທຶນໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ສ່ົງເສີມພະນັກງານ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າແຜນການພັດທະນາແຫລ່ງບຸກ
ຄະລາກອນຂອງ LaoVietBank ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ແຕ່ລະເປ້ົາໝາຍ. 
ແຜນການຝຶກອົບຮົມປະຈໍາປີໄດ້ສ້າງຂ້ືນ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ
ຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການສະເພາະໜ້າວຽກ 
ແລະ ປະສົບການຂອງພະນັກງານທ່ີສັງກັດຢູ່ແຕ່ລະໜ່ວຍງານ. ບັນດາ
ຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມແມ່ນດໍາເນີນໃນຫຼາຍໆສາຂາວີຊາສະເພາະ, ຫົວຂ້ໍ 
ແລະ ກ່ໍສ້າງຝຶກອົບຮົມໂດຍກົງຜ່ານການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ.

ໃນປີ 2025, LaoVietBank ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 33 ຫັຼກສູດການຝຶກ
ອົບຮົມດ້ວຍເນ້ືອໃນແຕກຕ່າງກັນ ເຊ່ີງໄດ້ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານກວ່າ 
866 ຄົນ ໃນນ້ັນ, ມີ 18 ຫັຼກສູດ ອົບຮົມຕາມຮູບແບບການອົບຮົມ
ພາຍໃນເຊ່ີງໄດ້ຈັດຂ້ືນຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ ແລະ ຜ່ານລະບົບ Video 

Conferrence, 0 ຫັຼກສູດອົບຮົມ ຜ່ານຮູບແບບການຊັບປ່ຽນເຮັດວຽກ
ຕາມຕົວຈິງຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່, ໄດ້ສ່ົງພະນັກງານເຂ້ົາຮ່ວມ 8 ຫັຼກສູດ
ທ່ີອົງການອ່ືນຈັດຂ້ືນ ແລະ ເຂ້ົາຮ່ວມ 5 ຫັຼກສູດອົບຮົມຢູ່ຫວຽດນາມ, 
ທະນາຄານແມ່ BIDV, 2 ຫັຼກສູດອົບຮົມຜ່ານລະບົບ Online ຂອງ
ທະນາຄານແມ່ BIDV. ນອກຈາກນ້ັນ, ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍ ຮູບແບບ
ການອົບຮົມແບບພະນັກງານທ່ີສ່ົງມາຈາກທະນາຄານແມ່BIDV ສອນ
ໂດຍກົງໃຫ້ພະນັກງານຄົນລາວ (ມີຄວາມສາມາດ, ມີການພັດທະນາ
ຕົນເອງ) ເພ່ືອແນ່ໃສການອົບຮົມ ແລະ ກຽມພ້ອມແຫລ່ງບຸກຄະລາກອນ
ສີືບທອດ, ປ່ຽນແທນ.

	□ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສຳລັບຜູ້ອອກແຮງງານ:

LaoVietBank ປະຕິບັດຢ່າງເຂ້ັມງວດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດສຳລັບ
ຜູ້ອອກແຮງງານ, ຊຸກຍູ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍສະມາຊິກສ້າງເງ່ືອນໄຂສູງສຸດ
ເພ່ືອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ບ່ໍວ່າຈະເປັນທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ
ຂອງພະນັກງານ. ການຊໍາລະເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ແມ່ນຕິດພັນກັບຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ລະດັບການສໍາເລັດໜ້າທ່ີ 
ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. ນອກຈາກເງິນເດືອນ
ແລ້ວ, LaoVietBank ຍັງມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ພະນັກງານເຊ່ັນ: ປະກັນສັງຄົມ, LVI Care 
ແລະ ນະໂຍບາຍສໍາລັບພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມ, ໄປປະຕິບັດ
ໜ້າທ່ີຕ່າງແຂວງ, ເບ້ັຍບໍານານ, ສ່ົງສະການ, ແຕ່ງງານ ແລະ ອ່ືນໆ. 

	□ ການກ່ໍສ້າງ, ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານ:

ວຽກງານກ່ໍສ້າງພະນັກງານສຶບທອດໄດ້ດຳເນີນຢ່າງຮອບຄອບ, ບົນ

ພ້ືນຖານລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຮັບປະກັນລັກສະນະເປີດກວ້າງ 
ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວດີ. ລາຍຊ່ືກ່ໍສ້າງໄດ້ຮັບການກວດກາຄືນ, ເພ່ີມເຕີມໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະເພ່່່ືອຮັບປະກັນ ພະນັກງານດີເກ່ັງມີທັດສະນະພັດທະນາ 
ແລະ ຄັດຜູ້ທ່ີບ່ໍສາມາດສະໜອງຄວາມຕ້ອງການໜ້າວຽກໄດ້ອອກ. ໃນ
ບັນດາລາຍຊ່ືດ່ັງກ່າວ, LaoVietBank ໄດ້ສຸມໃສ່ຝຶກອົບຮົມ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ຕີລາຄາບັນດາພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບການຕີລາຄາດີ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງ
ພັດທະນາທ່ີໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງໃໝ່, ແຕ່ງຕ້ັງຄືນຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ 
ກົງກັນຂ້າມ ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງທ່ີບ່ໍຕອບສະໜອງໄດ້ເງ່ືອນໄຂພາຍຫັຼງຫ
ມົດວາລະການແຕ່ງຕ້ັງຈະໄດ້ພິຈາລະນາແຕ່ງຕ້ັງຢູ່ຕ່ໍາແໜ່ງ, ໜ່ວຍງານອ່ືນ
ທ່ີຕ້ອງການຄວາມສາມາດ, ວຸດທິ ການສຶກສາ ແລະ ໄດ້ເບີກຈ່າຍລາຍໄດ້
ຕ່ໍາກວ່າຢ່າງເໝາະສົມ.

ໃນປີ 2025, ໄດ້ເຮັດສຳເລັດການປະຕິບັດຂະບວນການການ
ຄັດເລືອກແຕ່ງຕ້ັງ, ແຕ່ງຕ້ັງຄືນໃໝ່ຢູ່ທ່ີທຸກໜ່ວຍງານທ່ີເໝາະສົມ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງເຊ່ັນ: ແຕ່ງຕ້ັງໃໝ່ 21 ຄົນ, 
ແຕ່ງຕ້ັງຄືນໃໝ່ 15 ຄົນ. ໂດຍພ້ືນຖານແລ້ວ, ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງທ່ີຢູ່
ພາຍໃຕ້ການພິຈາລະນາແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ແຕ່ງຕ້ັງຄືນໃໝ່ ຕອບສະໜອງ
ໄດ້ມາດຕະຖານທ່ີກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງດີ. LaoVietBank ປະຕິບັດ
ສັບຊ້ອນແຫ່ຼງບຸກຄະລາກອນ, ສັບຊ້ອນປັບປຸງພະນັກງານເພ່ືອຮັບປະກັນ
ບຸກຄະລາກອນທ່ີຖືກຕ້ອງ, ຕົງຕ່ໍກັບຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າວຽກ, ເໝາະສົມກັບຂະໜາດຂອງແຕ່ລະ
ຫົວໜ່ວຍ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພ່ີມທະວີໄດ້ສູງສຸດຄວາມອາດ
ສາມາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານທ່ົວລະບົບ.

400   ພະນັກງານຄົນລາວ

28     ພະນັກງານຄົນຫວຽດນາມ428   ພະນັກງານທັງໝົດ

96%  ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ປີ 2025 ຜ່ານມານອກຈາກການເຄ່ືອນໄຫວ
ວຽກ ງານທຸລະກິດແລ້ວ, ທລວ ຍັງໄດ້ສຸມ
ໃສ່ ທຸກກຳລັງ ແລະ ເຫ່ືອແຮງເຂ້ົາໃນວຽກງານ 
ຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມ. ທລວ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມໃນບັນດາແຂວງ ແລະ 
ບັນດາເມືອງ ໃນ ສປປ ລາວ. ດ້ວຍງົບປະມານ
ທັງໝົດ ກວ່າ 3,2 ຕ້ືກີບ.

ທລວ ຍັງໃຫ້ທິດທາງແກ່ບັນດາ ພ່ໍແມ່ປະຊາຊົນ
ໃນການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່, ຊ່ວຍເຫືຼອ
ປະຊາຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກໄພ
ທຳມະຊາດ, ອຸປະຖຳຊ່ວຍເຫືຼອເຄ່ືອງນຸ່ງຫ່ົມ
ທ່ີຈຳເປັນ ໃຫ້ແກ່ບັນດາຄອບ ຄົວທ່ີທຸກຍາກ
ຂາດເຂີນ.

ການເຄ່ືອນໄຫວດ້ານຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມເພ່ືອຊຸມຊົນ
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ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ທລວ ປີ 2025

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ທລວ ປີ 2025

1. ສະພາບເສດຖະກິດຂອງລາວ ປີ 2025

ໃນປີ 2025 ເສດຖະກິດຂອງລາວ ຂະຫຍາຍຕົວ ຢູ່ລະດັບ 4,8%. 
ອັດຕາເງິນເຟ້ີຂອງລາວໃນເດືອນ 12/2025 ຢູ່ລະດັບ 5.6%, ຫຼຸດລົງ 
11.27% ເມ່ືອທຽບໃສ່ເດືອນ 12/2024 (16.87%), ສະເລ່ຍປີ 
2025 ຢູ່ລະດັບ 7.7%. ອັດຕາເງິນເຟ້ີຫຼຸດລົງຂ້ອນຂ້າງຫຼາຍເມ່ືອທຽບ
ໃສ່ປີ 2024, ເຖີງຢ່າງໃດກໍຕາມ ມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະເພ່ີມຂ້ຶນອີກໃນສອງ
ເດືອນສຸດທ້າຍຂອງປີ 2025.

- ດ້ານເງິນຕາ: ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດຂອງບັນດາທະນາຄານ
ທຸລະກິດໃນທ້າຍປີ 2025 ເມ່ືອທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2024, ເງິນກີບອ່ອນ
ຄ່າລົງ 0.38% ເມ່ືອທຽບກັບເງິນໂດລາ ແລະ 8.55% ເມ່ືອທຽບກັບ
ເງິນບາດ. ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນລະຫວ່າງທະນາຄານ
ທຸລະກິດ ແລະ ຕະຫຼາດພາຍນອກ ~0.95% ສຳລັບເງິນໂດລາ ແລະ 
2.93% ສຳລັບເງິນບາດ. ຄັງສຳຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດໃນທ້າຍປີ 2025 
ພຽງພໍສຳລັບການນຳເຂ້ົາ 6.45 ເດືອນ. ລວມຍອດເງິນຝາກທັງໝົດຂອງ
ທ່ົວລະບົບທະນາຄານທຸລະກິດ ກວມເອົາ 96.58% ຂອງ GDP, ລວມ

ຍອດໜ້ີທັງໝົດຂອງຂະແໜງທະນາຄານກວມເອົາ 61.35% ຂອງ 
GDP, ອັດຕາສ່ວນໜ້ີເສຍ (NPL) ບັນລຸລະດັບທ່ີສະພາແຫ່ງຊາດ
ອະນຸມັດ (ຢູ່ລະດັບ 1.41%, ແຜນການບ່ໍໃຫ້ເກີນ 3% ຂອງຍອດໜ້ີ
ທັງໝົດ). ຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອເພ່ືອຊຸກຍູ້ການ
ເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ຮອດເດືອນ 10/2025 ບັນລຸ 4,755.20 ຕ້ື
ກີບ. ນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອເພ່ືອແຈກຢາຍທຶນໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖ່ິນໄດ້ຮັບ
ການອະນຸມັດເປັນຈຳນວນເງິນ 2,240.39 ຕ້ືກີບ, ປ່ອຍກູ້ຕົວຈິງ 
2,104.75 ຕ້ືກີບ, ກວມເອົາ 93.95% ຂອງຈຳນວນເງິນທ່ີໄດ້ຮັບການ
ອະນຸມັດ. ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບຜ່ານລະບົບທະນາຄານ ບັນລຸ 
72.46% ຂອງມູນຄ່າການສ່ົງອອກທັງໝົດ (ບ່ໍລວມຫົວໜ່ວຍທ່ີໄດ້ຮັບ
ການຍົກເວ້ັນພາຍໃຕ້ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ).

- ດ້ານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານ: ໃນປີ 2025, ລາຍຮັບງົບປະມານ
ບັນລຸ 75.4 ພັນຕ້ືກີບ, ເທ່ົາກັບ 109% ຂອງແຜນການປີ; ລາຍຈ່າຍ
ງົບປະມານບັນລຸ 59.6 ພັນຕ້ືກີບ, ເທ່ົາກັບ 73% ຂອງແຜນການປີ. ການ

ຊຳລະໜ້ີສິນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດສຳເລັດຕາມຂ້ໍຕົກລົງ, ການກູ້ຢືມ
ເງິນໃໝ່ທ່ີບ່ໍມີປະສິດທິພາບໄດ້ຖືກຈຳກັດ, ຄ່ອຍໆຫຼຸດຜ່ອນແຮງກົດດັນ
ດ້ານໜ້ີສິນສາທາລະນະ, ແລະ ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືທາງດ້ານການເງິນໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງເທ່ືອລະກ້າວ.

- ດ້ານມູນຄ່າການນຳເຂ້ົາ - ສ່ົງອອກ: ລວມມູນຄ່າການສ່ົງອອກ - ນຳເຂ້ົາ
ທັງໝົດໃນປີ 2025 ບັນລຸ ~19,215 ລ້ານໂດລາ (ບ່ໍລວມຄ່າໄຟຟ້າ), 
ຂາດດຸນ 88.8 ລ້ານໂດລາ. ໃນນ້ັນ, ລວມມູນຄ່າການສ່ົງອອກທັງໝົດ
ບັນລຸ 9,563 ລ້ານໂດລາ, ໂດຍສິນຄ້າສ່ົງອອກຕ້ົນຕໍແມ່ນເຄ່ືອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, 
ອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ຄຳປະສົມ, ຄຳແທ່ງ, ເກືອ, ຢາງພາລາ, ແຮ່ທອງແດງ, 
ເຈ້ຍ,... 05 ປະເທດສ່ົງອອກຕ້ົນຕໍແມ່ນ ຈີນ, ຫວຽດນາມ, ໄທ, 
ອົດສະຕາລີ, ອາເມລິກາ; ລວມມູນຄ່າການນໍາເຂ້ົາບັນລຸ 9,651.8 ລ້ານ
ໂດລາ, ສິນຄ້ານໍາເຂ້ົາຕ້ົນຕໍແມ່ນ ນ້ໍາມັນ, ທາດປະສົມເຄມີສໍາເລັດຮູບ, 
ພາຫະນະສັນຈອນ, ອຸປະກອນກົນຈັກ, ເຫັຼກກ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ
ເຫັຼກກ້າ, ເຄ່ືອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, ເຫັຼກເສ້ັນ... 05 ປະເທດນໍາເຂ້ົາຕ້ົນຕໍແມ່ນ ໄທ, 
ຈີນ, ຫວຽດນາມ, ອາເມລິກາ ແລະ ຍ່ີປຸ່ນ.

2. ແຜນການຈຸດສຸມຂອງລັດຖະບານສຳລັບປີ 2026

- ສຸມໃສ່ 7 ທິດທາງລວມ, ບັນດາເປ້ົາໝາຍ, ແລະ 6 ຈຸດປະສົງທ່ີໄດ້
ລະບຸໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄ້ັງທີ 
10 (2026-2030), ໂດຍສະເພາະແມ່ນການອັດຕາການເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດສະເລ່ຍ ບັນລຸ 6% ຂ້ຶນໄປ, ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ່ໍຫົວຄົນ 
3,104 ໂດລາ.

- ສືບຕ່ໍສຸມໃສ່ການຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ
ທ່ີເຂ້ັມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍ, ພ້ອມທັງໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການ
ປ້ອງກັນຊາດ - ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ສ້າງພ້ືນຖານທາງດ້ານ
ການເມືອງ-ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງ
ປະຊາຊົນ, ພ້ອມທັງສຸມໃສ່ການປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ້ໍທ້ໍ
ຕ່າງໆ.

- ສືບຕ່ໍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ, ການເງິນຕາມແຜນການເຮັດວຽກຂອງຄະນະ 19/BCTD, 
ລວມທັງສືບຕ່ໍຊຸກຍູ້ ແລະ ສ່ົງເສີມການຜະລິດພາຍໃນປະເທດເພ່ືອ
ທົດແທນການນຳເຂ້ົາ, ແລະ ການຄຸ້ມຄອງລາຄາສິນຄ້າ.

- ສູ້ຊົນເກັບລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດໃນປີ 2026 ບ່ໍຕ່ໍາກວ່າ 20% 
ຂອງ GDP ຕາມແຜນພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, ປ້ອງກັນການສູນເສຍ
ງົບປະມານ, ເລ່ັງແກ້ໄຂໜ້ີສິນສາທາລະນະເພ່ືອຫຼຸດຜ່ອນໜ້ີສິນ, ແລະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານດ້ວຍຈິດໃຈປະຢັດ.

- ສືບຕ່ໍຄວບຄຸມອັດຕາເງິນເຟ້ີ ແລະ ຮັກສາສະຖຽນລະພາບອັດຕາ
ແລກປ່ຽນ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍເພ່ືອເພ່ີມມູນຄ່າຂອງເງິນກີບ, ແລະ 
ສ້າງກົນໄກໃນການໃຊ້ສະກຸນເງິນທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອຊຳລະຄ່າສິນຄ້າ ແລະ ການ
ບໍລິການໃນລາວກັບປະເທດເພ່ືອນບ້ານ ແລະ ຄູ່ຄ້າສອງຝ່າຍ.

- ສືບຕ່ໍສຸມໃສ່ໂຄງການພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ, 
ສ່ົງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ການລົງທຶນໃນການກ່ໍສ້າງສາຍສ່ົງໄຟຟ້າແຮງ
ສູງທ່ີເຊ່ືອມຕ່ໍກັບປະເທດເພ່ືອນບ້ານ.

- ສືບຕ່ໍຄຸ້ມຄອງໂຄງການສຳຫຼວດ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດຢ່າງເຂ້ັມງວດ, 
ພ້ອມທັງສ່ົງເສີມການປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດໃຫ້ເປັນຜະລິດຕະພັນສຳເລັດຮູບ
ກ່ອນການສ່ົງອອກ, ສຸມໃສ່ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ສ່ິງແວດລ້ອມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການທ່ີ
ເຂ້ັມງວດສຳລັບໂຄງການຂຸດຄ້ົນແຮ່ທາດທ່ີຖືກຈັດປະເພດເປັນໂຄງການ
ທ່ີມີຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ ມີຄວາມອ່ອນໄຫວສູງ.

- ສຸມໃສ່ການພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງລ່າງການຂົນສ່ົງທາງບົກ, ທາງ
ລົດໄຟ, ທາງນ້ຳ, ແລະ ທາງອາກາດທ່ີເຂ້ັມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງຕາມແລວ
ທາງເສດຖະກິດຕ່າງໆ.
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

1. ຄວາມສ່ຽງດ້ານເສດຖະກິດ
ປີ 2025, ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ສືບຕ່ໍຟ້ືນຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ, ໂດຍອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ຢູ່ທ່ີ 
4,8% ແລະ ອັດຕາເງິນເຟ້ີມີການຫຼຸດລົງມາຢູ່ລະດັບຕົວເລກດຽວຫັຼງຈາກ
ເພ່ີມຂ້ືນສູງໃນ2-3ປີຜ່ານມາ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເສດຖະກິດມະຫາ
ພາກ ຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງປະເຊີນກັບບັນດາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສ່ິງທ້າທາຍ
ທັງພາຍນອກ-ພາຍໃນ ຫຼາຍຢ່າງ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ:

- ພັນທະໜ້ີສິນຕ່າງປະເທດ, ຕະຫຼາດແຮງງານຍັງປະສົບກັບບັນຫາ
ຂາດແຄນໃນບາງຂົງເຂດ, ກໍາລັງການຊ້ືຟ້ືນຕົວຊ້າ, ໃນຂະນະທ່ີຄວາມສ່ຽງ
ດ້ານອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ກະແສການນຳໃຊ້ເງິນຕາຕ່າງປະເທດຍັງຄົງ
ມີຢູ່. 

- ເສດຖະກິດລາວ ຍັງຄົງໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກການ
ຜັນແປຂອງເສດຖະກິດໂລກ, ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍເງິນຕາສາກົນ, 
ຄວາມຜັນຜວນຂອງລາຄາສິນຄ້າ, ກະແສເງິນທຶນ ແລະ ລະດັບອັດຕາ
ແລກປ່ຽນ. ນອກຈາກນ້ີ, ການກຽມຄວາມພ້ອມເພ່ືອອອກຈາກ
ສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງ
ດ້ານກົນໄກບຸລິມະສິດທາງການຄ້າ ແລະ ການເງິນ, ເຊ່ິງຖືເປັນສ່ິງທ້າທາຍ
ເພ່ີມເຕີມໃນໄລຍະຕ່ໍໜ້າ.

ຕ່ໍສະພາບການດ່ັງກ່າວ, ລັດຖະບານລາວ ກໍຄື ຂະແໜງການລັດ ໄດ້ສຸມ
ໃສ່ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ຂອງຕົນ ຕາມທິດທາງເສດຖະກິດ 
ເອກະລາດ ເປັນເຈ້ົາຕົນເອງ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນເສດຖະກິດພາຍໃນໃຫ້
ນັບມ້ືມີຄວາມເຂ້ັມແຂງຂ້ືນ.

2. ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ
ໂດຍຮູ້ດີເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສິນເຊ່ືອໃນໄລຍະການດໍາເນີນທຸລະກິດໄປສູ່ເປ້ົາຫມາຍທ່ີປອດໄພ, 
ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ, LVB ຍາມໃດກໍເປັນເຈ້ົາການ, ປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບການສາກົນໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ. ລະບົບ 
LVB ທັງໝົດ ນັບຕ້ັງແຕ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ ຮອດສາຂາ, ໄດ້ຈັດຕ້ັງໂຄງ
ປະກອບການຈັດຕ້ັງຢ່າງເໝາະສົມ, ກຳນົດໜ້າທ່ີ, ຂອບເຂດສິດຂອງ
ບັນດາພາກສ່ວນ/ບຸກຄົນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຕາມຈຸດປະສົງຂອງການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ. ລະບົບເອກະສານ ແລະ ລະບຽບການໃຫ້
ສິນເຊ່ືອ ແລະ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ, ນະໂຍບາຍ
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທັງໝົດໄດ້ຮັບການປະກາດໃຊ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, 
ກວດກາ ແລະ ປັບປຸງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ລະບຽບການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, LVB ໄດ້ປະຕິບັດ
ມາດຕະຖານຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນຕາມ ພ້ືນຖານຂອງ Basel II 
(ມາດຕະຖານ), ສືບຕ່ໍໃຫ້ສຳເລັດ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ
ທ່ີກໍາລັງ/ກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມ ແຜນວຽກ ແລະ ສ້າງແຜນການ
ໃຫ້ບັນດາໂຄງການທ່ີຍັງເຫືຼອເພ່ືອປະກອບສ່ວນຍົກສູງ ຄວາມສາມາດ
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ LVB. ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມືການ
ວັດແທກຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອຕາມວິທີການທ່ີກ້າວໜ້າເຂ້ົາໃນວຽກງານ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມພ້ອມທ່ີຈະຕອບສະໜອງໄດ້
ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທະນາ ຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

3. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານ ແມ່ນຄວາມສ່ຽງເນ່ືອງຈາກ 
ຂະບວນການພາຍໃນທ່ີກຳນົດບ່ໍພຽງພໍ ຫືຼ ມີຂ້ໍຜິດພາດ, ຍ້ອນປັດໃຈ
ຂອງມະນຸດ, ຍ້ອນຄວາມຜິດພາດຂອງລະບົບ ຫືຼ ປັດໃຈພາຍນອກ. 
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານສາມາດເກີດຂ້ືນໃນທຸກໆກິດຈະກຳ ຂອງ
ທະນາຄານ ແລະ ເປັນສ່ິງທ່ີບ່ໍສາມາດຄາດເດົາໄດ້. LVB ກໍາລັງຢູ່ໃນ

ຂະບວນການສ້າງ, ປະກາດໃຊ້ລະບຽບການທ່ີສົມບູນ, ເປັນເອກະພາບ
ລະບົບເອກະສານເພ່ືອຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາເນີນ
ງານ. ເພ່ືອຮັບປະກັນບັນດາຈຸດປະສົງຕ້ົນຕໍໃນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ, 
LVB ຮູ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງລະບົບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນ
ປັດໄຈສຳຄັນທ່ີສົ່ງຜົນໂດຍກົງຕ່ໍການບັນລຸເປ້ົາໝາຍທາງທຸລະກິດ ແລະ 
ຕ່ໍຜົນກຳໄລຂອງທະນາຄານ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ທະນາຄານໄດ້ຈັດຕ້ັງກົນໄກ
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທ່ີເຂ້ັມແຂງ ເພ່ືອປ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນ
ກະທົບຈາກເຫດການທ່ີບ່ໍໄດ້ຄາດຄິດ ພ້ອມທັງໄດ້ນຳໃຊ້ມາດຕະການທ່ີ
ທັນເວລາ ແລະ ເໝາະສົມໃນການຈຳກັດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສູນເສຍ
ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບຕ່ໍາສຸດ. 

ໃນທາມກາງສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດທ່ີຜັນຜວນ ແລະ ໄພ
ທຳມະຊາດທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບເປັນວົງ  ກວ້າງ, ການຍົກສູງຄຸນະພາບການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການດຳເນີນງານ ຈ່ຶງຖືກກຳນົດໃຫ້ເປັນໜ່ຶງໃນ
ວຽກງານທ່ີສຳຄັນ. LVB ມຸ່ງໝ້ັນທ່ີຈະຫັນວຽກງານນ້ີໃຫ້ເປັນສ່ວນ
ໜ່ຶງຂອງວັດທະນະທຳອົງກອນ, ພ້ອມທັງຍົກລະດັບການບໍລິຫານໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບມາດ ຕະຖານສາກົນ ເພ່ືອສ້າງພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການເຕີບໂຕ
ທ່ີໝ້ັນຄົງໃນໄລຍະຍາວ.

4. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫລາດ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫຼາດ ແມ່ນຜົນກະທົບຈາກການຜັນຜວນທ່ີ
ບ່ໍຄາດຄິດຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍ, ອັດຕາແລກປ່ຽນ, ລາຄາຫຸ້ນ ແລະ 
ສິນຄ້າ. ໃນສະພາບການທ່ີກະແສໂລກາພິວັດ ແລະ ການເຊ່ືອມໂຍງທາງ
ເສດຖະກິດໃນພາກພ້ືນ ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ປະກອບກັບ
ຂະບວນການປະຕິຮູບກົນໄກການຄຸ້ມຄອງທ່ີກຳລັງດຳເນີນຢູ່, ທ່າອ່ຽງ
ດ່ັງກ່າວໄດ້ສ້າງສ່ິງທ້າທາຍທ່ີຫີຼກລ່ຽງບ່ໍໄດ້ ຕ່ໍເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ ແລະ 
ການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງທະນາຄານ.

ເພ່ືອຮັບມືກັບຄວາມສ່ຽງດ່ັງກ່າວຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, LVB ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່
ປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ັມງວດ ແລະ ຄົບຖ້ວນ, 
ເລ່ີມຕ້ັງແຕ່ການກຳນົດນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ຈົນເຖິງຂ້ັນຕອນ
ການປະຕິບັດຕົວຈິງ. ພ້ອມກັນນ້ັນ, LVB ຍັງໄດ້ຕິດຕາມການເໜັງຕີງ
ຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ສະພາບຄ່ອງຂອງເງິນຕາຕ່າງ ປະເທດຢ່າງ
ໃກ້ຊິດໃນແຕ່ລະວັນ ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນ ແລະ ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ຫີຼກລ່ຽງ ຄວາມສ່ຽງທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນກັບທະນາຄານ.

5. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຊໍາລະ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຊຳລະ ແມ່ນຄວາມສ່ຽງທ່ີເກີດຂ້ືນເມ່ືອທະນາຄານ
ບ່ໍສາມາດປະຕິບັດພັນທະການຊຳລະໜ້ີສິນໄດ້ຕາມກຳນົດເວລາ ຫືຼ 
ສາມາດຊຳລະໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງແບກຫາບຕ້ົນທຶນທ່ີສູງກວ່າລະດັບສະເລ່ຍຂອງ
ຕະຫຼາດ.

ເພ່ືອບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ່ັງກ່າວ, LVB ກໍາລັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາ
ເນ້ືອໃນເພ່ືອຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ ການຊຳລະຕາມລະບຽບການ, 
ພ້ອມກັບການສຶກສາຄ້ົນຄວ້ານໍາໃຊ້ ການປະຕິບັດຂ້ັນສູງທ່ີເຫມາະສົມ. 
ລະບົບເອກະ ສານໄດ້ປະກາດນໍາໃຊ້ ເປັນເອກະພາບລວມທັງນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບ, ບັນດາເອກະສານແນະນໍາ. LVB ຍັງໄດ້ປະຕິ ບັດການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການຂອງ
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພາຍໃນ.

ຄຽງຄູ່ການຮັບປະກັນບັນດາຕົວຊ້ີວັດ, ອັດຕາສ່ວນສະພາບຄ່ອງ, LVB 
ຍັງພັດທະນາຕົວຊ້ີວັດການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບຄ່ອງພາຍໃນ, 
ຊຸດຕົວຊ້ີວັດເພ່ືອກຳນົດຄວາມກົດດັນດ້ານສະພາບຄ່ອງ.... LVB 
ຕິດຕາມຄວາມປ່ຽນແປງຂອງຕະຫຼາດຢ່າງໃກ້ຊິດ, ຄວາມຕ້ອງການ

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ

ຊຳລະຂອງລູກຄ້າ, ກະແສເງິນເຂ້ົາອອກຂອງລູກຄ້າ ແລະ ຄາດຄະເນ
ສະຖານະການທ່ີບ່ໍເອ້ືອອໍານວຍເພ່ືອກະກຽມການດຸ່ນດ່ຽງ ທຶນທ່ີເຫມາະ
ສົມ.

6. ຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກ
ທະນາຄານ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ ແມ່ນຄວາມສ່ຽງ
ທ່ີ ເກີດຈາກການເໜັງຕີງທາງລົບຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍເຊ່ິງສົ່ງຜົນກະທົບ
ໂດຍກົງຕ່ໍລາຍຮັບ, ມູນຄ່າຊັບສິນ, ໜ້ີສິນ ກໍຄືພັນທະນອກຜັງບັນຊີຂອງ
ທະນາ ຄານທຸລະກິດ.

LVB ໄດ້ປະກາດນໍາໃຊ້ຄົບຖ້ວນ, ເປັນເອກະພາບລະບົບເອກະສານ ເຊ່ິງ
ລວມທັງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ເອກະສານແນະນໍາ, ພ້ອມກັນນ້ັນ
ປະຕິບັດກຳນົດ, ວັດແທກ, ຕິດຕາມ, ຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານ
ຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງລະບຽບຄຸ້ມຄອງພາຍໃນ. LVB ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື
ຢ່າງຄົບຖ້ວນເພ່ືອວັດແທກຄວາມສ່ຽງອັດຕາດອກເບ້ຍຕາມລະບຽບການ
ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

ໃນປີ 2026, LVB ຈະສືບຕ່ໍປະຕິບັດຄົບຖ້ວນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ 
ຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ ຕາມຂ້ໍກຳນົດຂອງ 
ກົດໝາຍ ແລະ ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; ກວດກາ ແລະ ປັບປຸງ 
ລະບົບເອກະສານ; ພ້ອມກັນນ້ັນ ສືບຕ່ໍຄ້ົນຄວ້າປັບປຸງລະບົບເຄ່ືອງມື 
ວັດແທກຕາມ Basel II, ສືບຕ່ໍຄ້ົນຄວ້າສ້າງລະບົບຊອບແວຣຄຸ້ມຄອງ 
ຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ (ALM) ເພ່ືອຮັບໃຊ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ

7. ຄວາມສ່ຽງດ້ານກົດໝາຍ
ປັດຈຸບັນ, ສປປ ລາວ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນສູງໃນການປັບປຸງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ລະບົບກົດໝາຍ ກໍຄືນະ     ໂຍບາຍເສດຖະກິດໃຫ້ມີ
ຄວາມເປັນເອກະພາບ. ການຫັນປ່ຽນນ້ີບ່ໍພຽງແຕ່ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ກົນໄກຕະຫຼາດເທ່ົານ້ັນ, ແຕ່ຍັງແມ່ນບາດກ້າວສຳຄັນເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ປະເທດ
ຫຼຸດພ້ົນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍພັດທະນາໂດຍໄວ. ໄລຍະຜ່ານມາ, 
ສະພາແຫ່ງຊາດ ສປປ ລາວ ແລະ ພາກ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ບັນດາກົດໝາຍ, ມະຕິ ແລະ ຂ້ໍຕົກລົງສຳຄັນຫຼາຍສະບັບ ເພ່ືອ
ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ັມແຂງ ແລະ ສ້າງ
ພ້ືນຖານທາງດ້ານນິຕິກຳທ່ີຮັດກຸມ ໃຫ້ແກ່ການ ເຄ່ືອນໄຫວຂອງບັນດາ
ສະຖາບັນການເງິນຢູ່ ລາວ ໃຫ້ສາມາດດຳເນີນງານໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ຍືນຍົງ ເຊ່ິງປະກອບມີ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ 
(ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 39/ສພຊ, ລົງວັທີ 17/07/2023; ກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ(ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 33/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
29/12/2022; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນທ່ີດິນ, ເລກທີ 35/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 17/07/2023; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປຸງ), 
ເລກທີ 24/ສພຊ, ລົງວັນທີ 29/12/2022; ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດ
ມີນ້ຽມ, ເລກທີ 352/ລບ, ລົງວັນທີ 14/11/2023; ດໍາລັດວ່າດ້ວຍ
ດິນບໍລິເວນນ້ໍາ, ເລທີ 350/ລບ, ລົງວັນທີ 13/11/2023; ຂ້ໍຕົກລົງ
ວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜ້ີ ແລະ ຊັບສິນ, ເລກທີ 323/ທຫລ, ລົງ
ວັນທີ 07/04/2023; ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ເລກທີ 1170/
ທຫລ, ລົງວັນທີ 28/11/2023; ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາ
ທ່ີດິນ, ເລກທີ 0040/ກສຊ, ລົງວັນທີ 12/01/2023; ຂ້ໍຕົກລົງວ່າ
ດ້ວຍການປັບປຸງອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ, ເລກທີ 483/ທຫລ, 
ລົງວັນທີ 16/06/2025; ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍພ້ືນຖານ
ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ສະບັບເລກທີ 1127/ທຫລ, ລົງ
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ວັນທີ 24/11/2025; ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ 
ເງິນລົງທຶນ ຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາ ທະນາຄານທຸລະກິດ
ຕ່າງປະເທດ, ສະບັບເລກທີ 45/ນຍ, ລົງວັນທີ 11/04/2025; ຄໍາ
ແນະນຳວ່າດ້ວຍການຂ້ຶນທະບຽນກໍາມະສິດຫ້ອງຊຸດ,  ການຈົດທະບຽນ 
ການເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ ໃນຄອນ
ໂດມີນ້ຽມ ສະບັບເລກທີ 0190/ກຊສ, ລົງວັນທີ 14/02/2025; 
ຄຳແນະນຳວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແປງສິດ
ນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ, ສະບັບເລກທີ 0564/ກຊສ, ລົງວັນທີ 28/03/2024; 
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນສານ, 
ສະບັບເລກທີ 1786/ກຍ, ລົງວັນທີ 28/12/2023. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ຍັງມີບັນດາກົດໝາຍທ່ີສໍາຄັນຕ່ໍກັບວຽກງານຂອງ ທະນາຄານທຸລະກິດ ທ່ີ
ກຳລັງມີຜົນສັກສິດ ເຊ່ິງປະກອບມີ: ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສະບັບເລກທີ 
55/ສພຊ, ລົງວັນທີ 06/12/2018; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ່ົງເສີມ
ການລົງທຶນ(ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 62/ສພຊ, ລົງວັນທີ 28/06/2024; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ(ສະບັບປັບປຸງ), 
ເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17/11/2021; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ 
(ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21/05/2019; ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ(ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 67/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 11/12/2024; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ ດໍາເນີນຄະດີອາຍາ(ສະບັບ
ປັບປຸງ), ເລກທີ 37/ສພຊ, ລົງວັນທີ 14/11/2017; ຂ້ໍຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ
ຂອບເຂດການສະໜອງສິນເຊ່ືອ ຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ, ສະບັບເລກທີ 
1062/ທຫລ, ລົງວັນທີ 03/11/2025.

ບັນດາລະບຽບທ່ີຫາກ່ໍປະກາດໃຊ້ ເຊ່ິງປະເມີນເຫັນວ່າ ແທດເໝາະ 
ເມ່ືອປຽບທຽບກັບບາດກ້າວການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລ້ອມ
ທາງເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໄດ້ສ້າງບາງບາດກ້າວປ່ຽນແປງສໍາ
ລັບພ້ືນຖານໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງບັນດາທຸລະກິດ. ແຕ່ເນ້ືອໃນຂອງ 
ກົດໝາຍທ່ີໄດ້ປະກາດໃຊ້ ຫືຼ ປັບປຸງໃໝ່ ມີບາງສ່ວນທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບເຖິງ
ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານກົດໝາຍ ໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ເວ້ົາ
ລວມ ແລະ LVB ເວ້ົາສະເພາະ, ປະກອບມີເນ້ືອໃນລະອຽດ ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:

1) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 39/
ສພຊ, ລົງວັທີ 17/07/2023; 

ມາດຕາ 13 (ປັບປຸງ): ທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ. 

ທະນາຄານທຸລະກິດ ທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມກົດໝາຍ
ສະບັບນ້ີ ຕ້ອງມີທຶນຈົດທະບຽນແຕ່ ໜ່ຶງພັນຕ້ືກີບ ຂ້ຶນໄປ.

ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ທ່ີສ້າງຕ້ັງສາຂາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງມີ 
ເງິນລົງທຶນ ໃຫ້ສາຂາດ່ັງກ່າວ ແຕ່ ຫົກຮ້ອຍຕ້ືກີບ ຂ້ຶນໄປ;

- ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ ຂອງ
ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາ ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ, 
ສະບັບເລກທີ 45/ນຍ, ລົງວັນທີ 11/04/2025: 

ມາດຕາ 2 ການເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ. 

ໃຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ 
ທ່ີໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນກ່ອນກົດ   ໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານ
ທຸລະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 39/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
17/07/2023, ໃຫ້ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ໃຫ້ຄົບຈໍານວນ ໜ່ຶງພັນ
ຕ້ື (1,000,000,000,000) ກີບ ຂ້ຶນໄປ ແລະ ເພ່ີມເງິນລົງທຶນ ໃຫ້
ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຄົບຈໍານວນຫົກຮ້ອຍຕ້ື 
(600,000,000,000) ກີບ ຂ້ຶນໄປ ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 13 
ຂອງກົດໝາຍສະບັບດ່ັງກ່າວ ພາຍໃນເວລາ ສິບປີ ນັບແຕ່ວັນທີ 02 
ມິຖຸນາ 2025 ເປັນຕ້ົນໄປ. 

ໃນນ້ັນ, ໃນໄລຍະ ຫ້າປີ ທຳອິດ ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາ
ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນ
ລົງທຶນ ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມສິບສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ຂອງຈໍານວນທຶນທ່ີຕ້ອງ
ເພ່ີມ. 

ສໍາລັບທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ 
ທ່ີມີຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນ ຕ່ໍາກວ່າລະດັບຕາມລະບຽບການທ່ີທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ ໃຫ້ທະນາຄານດ່ັງກ່າວ ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ 
ແລະ ເງິນລົງທຶນ ຂອງຕົນ ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນ ໃຫ້ສໍາ
ເລັດພາຍໃນເວລາ ສາມປີ ແລະ ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ ຕ້ອງສ້າງແຜນເພ່ີມທຶນ
ຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຕ່ໍາສຸດຂອງຕົນ ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີ 
1 ຂອງມາດຕານ້ີ. 

ມາດຕາ 3 ແຜນການເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ 

ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງ
ສ້າງແຜນເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຂອງຕົນ ສອດຄ່ອງຕາມ
ມາດຕາ 2 ຂອງຂ້ໍຕົກລົງສະບັບນ້ີ ທ່ີໄດ້ຜ່ານການຮັບຮອງ ໂດຍກອງ
ປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຫືຼ ຜູ້ມີສິດອຳນາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງສຳນັກງານໃຫຍ່ ແລ້ວ
ສະເໜີກົມຄຸ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ເພ່ືອພິຈາລະນາຮັບຮອງຂ້ັນສຸດທ້າຍ ພາຍໃນເວລາ ເກ້ົາສິບວັນ ນັບແຕ່
ວັນທ່ີຂ້ໍຕົກລົງສະບັບນ້ີມີຜົນບັງຄັບໃຊ້. 	

ເມ່ືອກົມຄຸ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ ຮັບຮອງເອົາແຜນດ່ັງກ່າວແລ້ວ 
ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງ
ປະຕິບັດຕາມແຜນການດ່ັງກ່າວ ຢ່າງເຂ້ັມງວດ. 

ມາດຕາ 4 ຮູບການເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ 

ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ສາມາດ
ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຂອງຕົນ ດ້ວຍຮູບການ ດ່ັງນ້ີ: 

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຫືຼ ສຳນັກງານໃຫຍ່ ນໍາເງິນຂອງຕົນ ມາເພ່ີມທຶນໃຫ້; 

ນໍາເອົາກໍາໄລສຸດທິໃນປີ ຫືຼ ກຳໄລສະສົມ ມາເພ່ີມທຶນໄດ້ ໂດຍໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; 

ຫັນໜ້ີສິນຂອງຕົນ ເປັນທຶນຈົດທະບຽນ ຫືຼ ເງິນລົງທຶນ; 

ປັບປຸງໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ດ້ວຍການເພ່ີມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລ້ວໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນລາຍ
ໃໝ່ເຂ້ົາມາຊ້ືຮຸ້ນ ໃນຮູບແບບບໍລິສັດ ຈຳກັດ ຫືຼ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ; 

ຮູບການອ່ືນ ຕາມການອະນຸຍາດ ຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

2) ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດມີນຽມ, ເລກທີ 352/ລບ, ລົງວັນທີ 
14/11/2023.

ປະກາດໃຊ້ ເພ່ືອກໍານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານ ຄອນໂດມີນຽມ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດ່ັງກ່າວ ດໍາເນີນໄປຢ່າງມີ ປະສິດທິຜົນ ແນ
ໃສ່ເພ່ີມມູນຄ່າທ່ີດິນປຸກສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດ
ສູງສຸດ ລວມທັງການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຜູ້ທ່ີເປັນ
ເຈ້ົາຂອງກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ ໃນຄອນໂດມີນຽມ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນ
ການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. (ລະອຽດຕາມ
ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດມີນຽມ, ສະບັບເລກທີ 352/ລບ, ລົງວັນທີ 
14/11/2023);

3) ຄໍາແນະນຳ ວ່າດ້ວຍການຂ້ຶນທະບຽນ ກໍາມະສິດຫ້ອງຊຸດ,  ການ
ຈົດທະບຽນ ການເຄ່ືອນໄຫວ ແະ ການປ່ຽນແປງ ກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ ໃນ
ຄອນໂດມີນ້ຽມ ສະບັບເລກທີ 0190/ກຊສ, ລົງວັນທີ 14/02/2025:

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ (ຕ່ໍ)

ຄຳແນະນຳສະບັບນ້ີ ກຳນົດລະບຽບການ, ວິທີການ ແລະ ຂ້ັນຕອນ 
ກ່ຽວກັບການຂ້ຶນທະບຽນກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ, ການຈົດທະບຽນ
ການເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ກຳມະສີດຫ້ອງຊຸດ ໃນຄອນໂດ
ມີນຽມ ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານດ່ັງກ່າວ ດ້ວຍການ
ບັນທຶກ ແລະ ຢ້ັງຢືນກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ
ແນ່ໃສ່ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ທ່ີເປັນເຈ້ົາຂອງກຳມະສິດຫ້ອງ
ຊຸດ, ຮັບປະກັນໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະ ຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍ, ໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທຳ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ປະກອບສ່ວນ
ໃນການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.

4) ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ສະບັບເລກທີ 1170/ທຫລ, ລົງ
ວັນທີ 28/11/2023; 

ມາດຕາ 2 ວົງເງິນປົກປ້ອງ ລະບຸວ່າ:

ວົງເງິນປົກປ້ອງ ແມ່ນວົງເງິນສູງສຸດ ຈໍານວນ ໜ່ຶງຮ້ອຍລ້ານ 
(100,000,000) ກີບ ຕ່ໍຜູ້ຝາກເງິນໜ່ຶງລາຍ ຕ່ໍ ສະມາຊິກໜ່ຶງແຫ່ງ ທ່ີ
ສໍານັກງານປົກປ້ອງເງິນຝາກ ຈ່າຍໃຫ້ຜູ້ຝາກເງິນ ທ່ີຝາກໄວ້ນໍາສະມາຊິກ
ໃດໜ່ຶງ ຂອງສໍານັກງານປົກປ້ອງເງິນຝາກ ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ້ຮັບໜັງສືທາງ
ລັດຖະການຈາກ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ດໍາເນີນການຈ່າຍເງິນ
ປົກປ້ອງ 

(ລະອຽດຕາມ ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ສະບັບເລກທີ 1170/
ທຫລ, ລົງວັນທີ 28/11/2023);

5) ຄຳແນະນຳວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແປງ
ສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ, ສະບັບເລກທີ 0564/ກຊສ, ລົງວັນທີ 28/03/2024.

ຄໍາແນະນໍາສະບັບນ້ີ ກຳນົດລະບຽບການ, ວິທີການ ແລະ ຂ້ັນຕອນ 
ກ່ຽວກັບການຈົດທະບຽນການເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ສິດນໍາ
ໃຊ້ທ່ີດິນ ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານດ່ັງກ່າວ ດ້ວຍການ
ບັນທຶກ ແລະ ຢ້ັງຢືນສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ 
ແນໃສ່ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ຜູ້
ທ່ີເປັນເຈ້ົາຂອງສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທຳ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດໝາຍ ປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ

(ລະອຽດຕາມຄຳແນະນຳວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ, ສະບັບເລກທີ 0564/ກຊສ, ລົງວັນທີ 
28/03/2024)

6) ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຫັນປ່ຽນປະເພດທ່ີດິນ, ສະບັບເລກທີ 1095/
ກຊສ, ລົງວັນທີ 18/06/2024. 

ປະກາດໃຊ້ເພ່ືອກຳນົດລະບຽບການ ແລະ ຂ້ັນຕອນການຫັນປ່ຽນປະເພດ
ທ່ີດິນ ຈາກປະເພດໜ່ຶງໄປເປັນ ປະເພດອ່ືນ ເພ່ືອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດ
ສູງສຸດຂອງຊາດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, ມີການຄຸ້ມຄອງ, 
ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ທ່ີດິນແຕ່ລະປະເພດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ຕາມເປ້ົາໝາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແນໃສ່ຫັນປ່ຽນທ່ີດິນ 
ໃຫ້ໄປຕາມແຜນແມ່ບົດຈັດສັນທ່ີດິນແຫ່ງຊາດ, ແຜນຈັດສັນທ່ີດິນຂ້ັນ
ທ້ອງຖ່ິນ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການນໍາໃຊ້ທ່ີດິນຂອງຂະແໜງການ 
ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເກີດຜົນປະໂຫຍດ
ສູງສຸດ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການນໍາໃຊ້ທ່ີດິນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເປ້ົາໝາຍ
ການອານຸລັກ, ການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດ ລ້ອມ ແລະ ພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. (ລະອຽດ
ຕາມ ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຫັນປ່ຽນປະເພດທ່ີດິນ, ສະບັບເລກທີ 1095/
ກຊສ, ລົງວັນທີ 18/06/2024);

7) ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການປັບປຸງອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ, ເລກທີ 
483/ທຫລ, ລົງວັນທີ 16/06/2025. 

ທະນາຄານທຸລະກິດຕ້ອງປະຕິບັດຫັຼກການຮັກສາເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ໄວ້
ນໍາທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນດ່ັງນ້ີ:

- ອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບສໍາລັບສະກຸນເງິນກີບ ແລະ ສະກຸນ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແມ່ນໃຫ້ຮັກສາ ຕາມຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການປັບປຸງ
ອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ສະບັບເລກທີ 903/ທຫລ, ລົງວັນທີ 
27/08/2024;

- ການຮັກສາເງິນແຮຝາກບັງຄັບສະກຸນເງິນກີບ ແລະ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 
ແມ່ນໃຫ້ຮັກສາເປັນເງິນສົດ ທັງໝົດ (ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປ 
ລາວ) ຂອງເງິນແຮຝາກບັງຄັບທ່ີຕ້ອງຮັກສາໄວ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະຮັກສາ.

8) ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜ້ີ ແລະ ຊັບສິນ, ເລກທີ 323/
ທຫລ, ລົງວັນທີ 07/04/2023

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປລາວ ໄດ້ ປະກາດນໍາໃຊ້ ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດ
ບໍລິຫານ ວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜ້ີ ແລະ ຊັບສິນ ເພ່ືອກຳນົດຫັຼກການ, 
ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວ 
ຂອງບໍລິສັດບໍລິຫານໜ້ີ ແລະ ຊັບສິນ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດດໍາເນີນ
ທຸລະກິດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການແກ້ໄຂ ບັນຫາໜ້ີສິນ
ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ ແລະ ຫັຼກຊັບ ທ່ີບ່ໍມີສະພາບຄ່ອງ ຂອງສະຖາບັນ
ການເງິນ ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມໝ້ັນຄົງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນການເງິນ. 

(ລາຍລະອຽດກຳນົດໃນຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜ້ີ ແລະ 
ຊັບສິນ, ເລກທີ 323/ທຫລ, ລົງວັນທີ 07/04/2023);

9) ຂ້ໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍພ້ືນຖານຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ, ສະບັບເລກທີ 1127/ທຫລ, ລົງວັນທີ 24/11/2025.

ມາດຕາ 2 ການປັບປຸງອັດຕາດອກເບ້ຍພ້ືນຖານຂອງທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປັບຫຼຸດອັດຕາດອກເບ້ຍພ້ືນຖານຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະກຸນເງິນກີບ ໄລຍະບ່ໍເກີນ 7 ວັນ ຈາກ 
9% ຕ່ໍປີ ມາເປັນ 8.5% ຕ່ໍປີ.

10) ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາທ່ີດິນ, ເລກທີ 0040/ກຊສ, 
ລົງວັນທີ 12/01/2023: 

ກະຊວງ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມໄດ້ປະກາດ
ນໍາໃຊ້ຄໍາແນະນໍາສະບັບນ້ີ ເພ່ືອກຳນົດຫັຼກການ, ວິທີການ ແລະ ຂ້ັນ
ຕອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານປະເມີນ ລາຄາທ່ີດິນໃຫ້ເປັນເອກະພາບກັນໃນ
ຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ເພ່ືອນໍາ ໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຄິດໄລ່ຄ່າທໍານຽມການ
ຈົດທະບຽນການເຄ່ືອນໄຫວ, ແລະ ການປ່ຽນແປງສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ, 
ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກທ່ີດິນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຫັນສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ
ຂອງລັດ, ການທົດແທນ ຄ່າເສຍຫາຍຈາກການໂອນສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ
ຄືນ, ການຂາຍສິດນໍາໃຊ້ ທ່ີດິນ ຕາມການຕັດສິນຂອງສານ, ການຊ້ືຂາຍ, 
ການແລກປ່ຽນສິດນໍາ ໃຊ້ທ່ີດິນ, ການເອົາທ່ີດິນເຂ້ົາເປັນຮຸ້ນ ແລະ/ຫືຼ 
ເປັນຫັຼກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ການຊ້ື-ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນຈັດສັນແບບມີ
ກຳນົດ (ລາຍລະອຽດ ກຳນົດໃນຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາ
ທ່ີດິນ, ເລກທີ 0040/ກຊສ, ລົງວັນທີ 12/01/2023);

11) ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນ
ສານ, ສະບັບເລກທີ 1786/ກຍ, ລົງວັນທີ 28/12/2023.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການທະບຽນສານ 
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ອົງການທະບຽນສານ ແຕ່ລະຂ້ັນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຄ້ົນຄວ້າ, ກວດກາ 
ແລະ ຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງ ສັນຍາ ດ່ັງນ້ີ:

ກົມທະບຽນສານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄ້ົນຄວ້າ, ກວດກາ ແລະ 
ຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງສັນຍາ ຄື:

ສັນຍາ ທ່ີລັດຖະບານ, ກະຊວງ, ອົງການຂ້ັນສູນກາງ ເຊັນກັບ ບຸກຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາ ທ່ີສໍານັກງານໃຫຍ່ທະນາຄານທຸລະກິດ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ, ສະຖາບັນການເງິນ, ບໍລິສັດ ສິນເຊ່ືອ ຊ່ຶງດໍາເນີນທຸລະກິດ
ຂອງຕົນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ເຊັນກັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາ ລະຫວ່າງ ບຸກຄົນດ້ວຍກັນ, ບຸກຄົນກັບນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ນິຕິບຸກຄົນ
ດ້ວຍກັນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.

ຂະແໜງທະບຽນສານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄ້ົນຄວ້າ, ກວດກາ 
ແລະ ຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງສັນຍາຕາມຂອບເຂດການ ຄຸ້ມຄອງຂອງ
ຕົນ ດ່ັງນ້ີ:

ສັນຍາ ທ່ີເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ພະແນກການ, ອົງການ
ຂ້ັນແຂວງ ເຊັນກັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ ຂອງ ສປປ ລາວ ຫືຼ ຂອງຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາ ທ່ີສໍານັກງານໃຫຍ່, ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດ ຫືຼ ສະຖາບັນ
ການເງິນ ຫືຼ ບໍລິສັດ ເຊ່ົາສິນເຊ່ືອ ທັງ ພາຍໃນ ຫືຼ ຕ່າງປະເທດ ເຊັນກັບ 
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາ ລະຫວ່າງ ບຸກຄົນດ້ວຍກັນ, ບຸກຄົນກັບນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ນິຕິບຸກຄົນ
ດ້ວຍກັນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.

ໜ່ວຍງານທະບຽນສານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄ້ົນຄວ້າ, ກວດກາ 
ແລະ ຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງສັນຍາຕາມຂອບເຂດການ ຄຸ້ມຄອງຂອງ
ຕົນ ຄື:

ສັນຍາ ທ່ີເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ້າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ, ຫ້ອງການ, 
ອົງການຂ້ັນເມືອງ ເຊັນກັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາ ທ່ີສາຂາ, ໜ່ວຍບໍລິການທະນາຄານທຸລະກິດ ຫືຼ ສະຖາບັນ

ການເງິນ ຫືຼ ບໍລິສັດ ເຊ່ົາສິນເຊ່ືອ ທັງ ພາຍໃນ ຫືຼ ຕ່າງປະເທດ ເຊັນກັບ 
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;

ສັນຍາລະຫວ່າງ ບຸກຄົນດ້ວຍກັນ, ບຸກຄົນກັບນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ນິຕິບຸກຄົນ
ດ້ວຍກັນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.

12) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 33/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 29/12/2022.

ມາດຕາ 154 (ປັບປຸງ) ຄັງສຳຮອງ ແລະ ມາດຕາ 155 ການນໍາໃຊ້ຄັງສໍາ
ຮອງ, ໄດ້ກຳນົດຄື:

ມາດຕາ 154 (ປັບປຸງ) ຄັງສຳຮອງ

ຄັງສຳຮອງ ມີ ສອງປະເພດຄືຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄ້ັງສໍາ
ຮອງອ່ືນ.

ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແມ່ນ ຄັງຮັບປະກັນຄວາມສ່ຽງ ຊ່ຶງ 
ບໍລິສັດຈຳກັດຕ້ອງຫັກ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງກຳໄລສຸດທິ ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ້
ຫັກເງິນຂາດທຶນ ເພ່ືອສ້າງເປັນຄັງສຳຮອງໄວ້ໃນແຕ່ລະປີ, ເວ້ັນເສຍແຕ່

ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອ່ືນ, ເມ່ືອຄັງສໍາຮອງມີເງິນສະສົມໄດ້ເຄ່ິງໜ່ຶງ
ຂອງທຶນຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດຈຳກັດແລ້ວ ບໍລິສັດຈຳກັດສາມາດ ໂຈະ
ການຫັກເງິນເຂ້ົາຄັງສໍາຮອງດ່ັງກ່າວ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອ່ືນ.

ສໍາລັບຄັງສໍາຮອງອ່ືນນ້ັນ ອາດຈະສ້າງກໍໄດ້ ຕາມການຕົກລົງຂອງກອງ
ປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

ມາດຕາ 155 ການນໍາໃຊ້ຄັງສຳຮອງ

ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການຂອງບໍລິສັດຈຳກັດ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ສະເພາະ
ແຕ່ການຈ່າຍຖົມຂຸມຂາດທຶນຂອງບໍລິສັດຈຳກັດເທ່ົານ້ັນ, ເວ້ັນເສຍແຕ່
ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອ່ືນ. ຄັງສໍາຮອງອ່ືນຂອງບໍລິສັດຈຳກັດ ຈະນໍາ
ໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຖົມ;ຂຸມຂາດທຶນໄດ້ ກໍຕ່ໍເມ່ືອໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກອງ
ປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນເທ່ົານ້ັນ.

13) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (ສະບັບ 
ປັບປຸງ), ເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17/11/2021: 

ມາດຕາ 36 (ໃໝ່) ວິທີການຂາຍຊັບ, ຂ້ໍ 01: ການຂາຍຊັບໂດຍເຈ້ົາຂອງ
ຫັຼກຊັບ, ວັກທີ 2 ໄດ້ກຳນົດ: ການຂາຍຫັຼກຊັບໃຫ້ປະຕິບັດຕາມເງ່ືອນຄື:

ຊັບທ່ີຄະນະກຳມະການໄດ້ຕີລາຄາໄວ້ແລ້ວ ຖ້າມູນຄ່າສູງກ່ວາໜ້ີສິນ ຫືຼ 
ຄ່າເສຍຫາຍ ລວມທັງຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການປະຕິບັດ
ຄໍາ ຕັດສິນຂອງສານ ສາມາດຂາຍຫຼຸດລາຄາໄດ້ ແຕ່ບ່ໍໃຫ້ຂາຍຫຼຸດມູນຄ່າ
ທ່ີ ກ່າວມານ້ີ, ຖ້າມູນຄ່າຊັບຫາກໜ້ອຍກ່ວາ ຫືຼ ບ່ໍພຽງພໍກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ີ
ກ່າວມານ້ັນ ແມ່ນບ່ໍໃຫ້ຂາຍຫຼຸດລາຄາທ່ີຄະນະກຳມະ ການໄດ້ຕີລາຄາໄວ້.

14) ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ເລກທີ 55/ສພຊ, ວັນທີ 06/12/2018.

ວ່າດ້ວຍອາຍຸຄວາມເສຍສິດ:

ມາດຕາ 52 ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ. 

ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ແມ່ນ ສາເຫດທ່ີພາໃຫ້ສິດສ້ິນສຸດລົງ ອັນເນ່ືອງ
ມາຈາກການບ່ໍເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຜູ້ເປັນເຈ້ົາຂອງສິດ ພາຍໃນເວລາ ສິບປີ 
ສໍາລັບສັນຍາຮັບເໝົາກ່ໍສ້າງ, ສາມປີ ສໍາລັບສັນຍາປະເພດ ອ່ືນ ຫືຼ ການ
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ສິດທວງອ່ືນ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້
ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງ ອ່ືນ.

ມາດຕາ 55 ການຮັບຮູ້ ໜ້ີສິນ ຫືຼ ພັນທະອ່ືນພາຍຫັຼງໝົດອາຍຸຄວາມ.

ການຮັບຮູ້ ໜ້ີສິນ ຫືຼ ພັນທະອ່ືນ ຂອງລູກໜ້ີ ພາຍຫັຼງໝົດອາຍຸຄວາມ
ແລ້ວ ໜ້ີສິນ ຫືຼ ພັນທະດ່ັງກ່າວ ຍັງຈະສືບຕ່ໍປະຕິບັດຈົນກວ່າຈະໝົດອາຍຸ
ຄວາມ ໂດຍເລ່ີມແຕ່ວັນຮັບຮູ້ໜ້ີສິນ ເປັນຕ້ົນໄປ. ກໍລະນີວັກທີໜ່ຶງ ຂອງ
ມາດຕານ້ີ ຈະບ່ໍມີຜົນປະຕິບັດຕ່ໍບຸກຄົນທີສາມ ເຊ່ັນ ຜູ້ຄ້ໍາປະກັນ. ການ
ເຫັນດີສ່ົງຊັບຄືນໃຫ້ແກ່ເຈ້ົາກຳມະສິດເດີມຂອງຜູ້ຄອບຄອງ ພາຍຫັຼງໝົດ
ອາຍຸຄວາມແລ້ວ ຊັບດ່ັງກ່າວ ຈະຮັບຮູ້ເປັນຂອງເຈ້ົາກຳມະສິດເດີມ.

ມາດຕາ  57 ການນັບອາຍຸຄວາມເສຍສິດ.

ອາຍຸຄວາມ ໃຫ້ນັບຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ດ່ັງນ້ີ: 

ການໄດ້ສິດ ໃຫ້ເລ່ີມນັບແຕ່ວັນເຂ້ົາຄອບຄອງ ເປັນຕ້ົນໄປ ຈົນຄົບກຳນົດ
ອາຍຸຄວາມ; 

ການເສຍສິດ ໃຫ້ເລ່ີມນັບແຕ່ວັນທ່ີສາມາດນໍາໃຊ້ສິດທວງ ເປັນຕ້ົນໄປ ຈົນ
ໝົດກຳນົດອາຍຸຄວາມ. 

ໃນກໍລະນີຜູ້ມີພັນທະຫາກໄດ້ເອົາຕົວຫົຼບໜີ ອາຍຸຄວາມໃຫ້ເລ່ີມນັບແຕ່

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ (ຕ່ໍ)
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ວັນທ່ີຜູ້ມີສິດໄດ້ຮູ້ຂ່າວ ຫືຼ ຄວນຈະຮູ້, ໄດ້ເຫັນ ຫືຼ ຄວນຈະເຫັນ ຫືຼ ຮູ້
ບ່ອນຢູ່ສຸດທ້າຍຂອງຜູ້ກ່ຽວ ເປັນຕ້ົນໄປ.

ມາດຕາ 60 ສາເຫດຂອງການໂຈະອາຍຸຄວາມ ອາຍຸຄວາມ ຈະຖືກໂຈະ
ຍ້ອນເຫດການ ດ່ັງນ້ີ: 

ເຫດບັງເອີນ ຫືຼ ເຫດສຸດວິໄສ; 

ຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ທ່ີຍັງບ່ໍທັນມີຜູ້ຕາງໜ້າຕາມ
ກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 61 ການຢຸດສະງັກຂອງອາຍຸຄວາມ ການຢຸດສະງັກຂອງອາຍຸ
ຄວາມ ແມ່ນ ການບ່ໍນັບເອົາໄລຍະເວລາທ່ີຜ່ານມາ ເຂ້ົາໃນອາຍຸຄວາມໃນ
ການຮ້ອງຟ້ອງ. ອາຍຸຄວາມ ຈະຢຸດສະງັກ ຍ້ອນມີສາເຫດໃດໜ່ຶງ ດ່ັງນ້ີ: 

ມີການທວງ ຫືຼ ການຮ້ອງຟ້ອງ ຂອງຜູ້ມີສິດ; 

ມີການຮັບຮູ້ໜ້ີສິນ ຫືຼ ພັນທະອ່ືນ ຂອງຜູ້ມີພັນທະ. 

ເມ່ືອມີສາເຫດໃດໜ່ຶງຕາມວັກທີສອງ ຂອງມາດຕານ້ີ ໃຫ້ເລ່ີມຕ້ົນນັບອາຍຸ
ຄວາມໃໝ່. 

ມາດຕາ 62 ຜົນສະທ້ອນຂອງການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ 

ການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ ຈະມີຜົນສະທ້ອນສະເພາະແຕ່ຄູ່ກໍລະນີ ແລະ 
ຜູ້ສືບທອດຂອງຜູ້ກ່ຽວເທ່ົານ້ັນ. ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຮ່ວມຜູ້ໃດ
ໜ່ຶງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຂອງຜູ້ມີສິດຮ່ວມອ່ືນ ຢຸດສະງັກ ເຊ່ັນດຽວກັນ. 
ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຕ່ໍລູກໜ້ີ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຂອງຜູ້ຄ້ໍາປະກັນ 
ຢຸດສະງັກ ເຊ່ັນດຽວກັນ. ການຮັບຮູ້ ຫືຼ ການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຂອງໜ່ຶງໃນ
ບັນດາລູກໜ້ີຮ່ວມ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຂອງລູກໜ້ີຮ່ວມອ່ືນທັງໝົດ 
ຢຸດສະງັກ ເຊ່ັນດຽວກັນ. ການທວງມູນມໍຣະດົກຂອງໜ່ຶງໃນບັນດາ
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຮ່ວມ ຫືຼ ການຮັບຮູ້ສິດຂອງຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະ
ດົກຜູ້ໃດໜ່ຶງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຂອງຜູ້ສືບທອດຮ່ວມອ່ືນ ຢຸດສະງັກ 
ເຊ່ັນດຽວກັນ.

ກົດໝາຍໄດ້ລະບຸ ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຕ່ໍກັບບັນດາ ສັນຍາ ຫືຼ ການໃຊ້
ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ສິດທວງອ່ືນ ແມ່ນມີີກຳນົດ ເວລາ 03 ປີ; ດ່ັງນ້ັນ 
ທະນາຄານ ຄວນໄດ້ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ຄືນລູກຄ້າແຕ່ລະລາຍຢ່າງ
ຕ່ໍເນ່ືອງເປັນປະຈຳ, ຄວນມີການແຈ້ງໃຫ້ລູກຄ້າມີການຮັບຮູ້ໜ້ີສິນຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ ແລະ ມີການເຊັນຮັບຮູ້ຂອງລູກໜ້ີຢ່າງຈະແຈ້ງ ຈ່ຶງເປັນການຕ່ໍ
ອາຍຸຄວາມ; ຫາກກໍລະນີເກີນກຳນົດເວລາ 03 ປີ ຕາມອາຍຸຄວາມ ແລ້ວ
ບ່ໍມີບ່ອນອີງໃນການທວງທາວ ຫືຼ ຮັບຮູ້ໜ້ີສິນ ທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ເຖິງວ່າ ສະຖານະການເປັນເຈ້ົາໜ້ີ-ລູກໜ້ີ ຈະຍັງຄົງເດີມ ແຕ່ຈະສ່ົງຜົນໃຫ້
ທະນາຄານເສຍສິດໃນການທວງທາວໜ້ີສິນ, ຮ້ອງຟ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ.

ການຄອບຄອງຊັບໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ

ມາດຕາ 243 ວ່າດ້ວຍການສ່ົງຄືນຊັບສ່ິງຂອງທ່ີຄອບຄອງໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງ, 
ວັກທີ 02 ໄດ້ກໍານົດວ່າ:

ຜູ້ຄອບຄອງອະສັງຫາລິມະຊັບໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ 
ຕ້ອງສ່ົງອະສັງຫາລິມະຊັບທ່ີຕົນໄດ້ຄອບຄອງນ້ັນ ໃຫ້ເຈ້ົາກຳມະສິດ ຖ້າ
ຜູ້ກ່ຽວຫາກໄດ້ທວງເອົາຄືນ ໂດຍບ່ໍມີການທົດແທນຄືນແຕ່ຢ່າງໃດ. ແຕ່
ສໍາລັບຄ່າປົກປັກຮັກສາ ຫືຼ ຄ່າທ່ີເຮັດໃຫ້ສະພາບອະສັງຫາລິມະຊັບດີ
ຂ້ືນນ້ັນ ສາມາດຮຽກຮ້ອງການທົດແທນ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
242 ວັກທີໜ່ຶງ ແລະ ວັກທີສອງ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ ແຕ່
ຜູ້ຄອບຄອງມີສິດທວງເອົາມູນຄ່າອະສັງຫາລິມະຊັບຈາກຜູ້ມອບໃຫ້
ຕົນ. (ມາດຕານ້ີຈະສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງໃຫ້ແກ່ 
ທະນາຄານ ໃນກໍລະນີຫັຼກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ຍັງມີຂ້ໍຂັດແຍ່ງກັບເຈ້ົາຂອງເກ່ົາ 

ແລະ ການໂອນຊ່ືເຈ້ົາຂອງກຳມະສິດບ່ໍຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍັງບ່ໍສ້ິນສຸດ ສິດ
ຂອງເຈ້ົາຂອງເກ່ົາ, ຊ່ຶງກົດໝາຍສະບັບເກ່ົາກໍຍັງປົກປ້ອງຜູ້ຄອບຄອງ ດ້ວຍ
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ. ກໍຄືກັບວ່າ ທະນາຄານໄດ້ຮັບເອົາການຄ້ໍາປະກັບ ດ້ວຍ
ຫັຼກຊັບດ່ັງກ່າວ ຕາມລະບຽບ ແລະ ຂ້ັນຕອນຂອງກົດໝາຍ ໂດຍທ່ີບ່ໍຮູ້
ກ່ອນວ່າ ຫັຼກຊັບດ່ັງກ່າວມີຂ້ໍຂັດແຍ່ງ ).

ມາດຕາ 561 ການພ້ົນຈາກການຄ້ໍາປະກັນ, ຂ້ໍ 3 ໄດ້ກໍານົດວ່າ:

ມີການປ່ຽນແປງ, ເພ່ີມເຕີມເນ້ືອໃນສັນຍາລະຫວ່າງລູກໜ້ີ ແລະ ເຈ້ົາໜ້ີ 
ໂດຍຜູ້ຄ້ໍາປະກັນບ່ໍເຫັນດີນໍາ.

ສະນ້ັນ, ເພ່ືອຮັບປະກັນວຽກງານກູ້ຢືມເງິນຂອງທະນາຄານ ການປັບປຸງ 
ຫືຼ ແກ້ໄຂ, ເພ່ີມຕ່ືມສັນຍາທ່ີພົວພັນເຖິງຫັຼກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ຂອງບຸກຄົນ 
ທ່ີສາມ ແມ່ນຕ້ອງແຈ້ງ ແລະ ໃຫ້ເຊັນຄືນໂດຍກົງກັບເຈ້ົາຂອງຫັຼກຊັບ, ຜູ້
ກູ້ຢືມ, ເຊັນຢ້ັງຢືນຂ້ັນບ້ານ, ຢ້ັງຢືນທະບຽນສານ, ຢ້ັງຢືນຈາກ ຫ້ອງການ
ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ.

ຫັຼກຊັບຄ້ຳປະກັນ ທ່ີອອກຊ່ື ຫືຼ ຊ່ືຮ່ວມ ກັບເດັກທ່ີຍັງບ່ໍພ້ົນກະສຽນອາຍຸ.

ມາດຕາ 69 ວັກ 03 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກ່າວຄື: “ຜູ້ບ່ໍພ້ົນກະສຽນອາຍຸ 
ແມ່ນ ເດັກທ່ີມີອາຍຸຕ່ໍາກວ່າສິບແປດປີ ແລະ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ

ການປະພຶດບ່ໍເຕັມສ່ວນ”;

ມາດຕາ 599 ວັກ 02 ກ່າວຄື: “ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້
ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການສືບທອດມູນ
ມໍລະດົກຕາມກົດໝາຍ ຫືຼ ບ່ໍໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນພິໄນກຳນ້ັນ ແມ່ນ ໃຫ້ພ່ໍ, 
ແມ່ ຫືຼ ຜູ້ປົກຄອງເປັນຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ.” ວັກ 03 ກ່າວ
ຄື: “ສິດຂອງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍລະດົກຈະສ້ິນສຸດລົງ ເມ່ືອເດັກນ້ັນ ຫາກພ້ົນ
ກະສຽນອາຍຸ ສິບແປດປີ ຫືຼ ຜູ້ເປັນບ້າເສຍຈິດ ຫາກໄດ້ກັບຄືນສູ່ສະພາບ
ປົກກະຕິ.”

ມາດຕາ 219: ຊັບຂອງ ພ່ໍ ແມ່ ແລະ ລູກ: ວັກ 01: ລູກບ່ໍມີກໍາມະສິດ 
ຕ່ໍຊັບຂອງພ່ໍ ແລະ ແມ່ ແລະ ພ່ໍ ແມ່ ກໍບ່ໍມີກຳມະສິດ ຕ່ໍຊັບຂອງລູກ ໃນ
ເວລາທ່ີພວກກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່; ວັກ 02: ພ່ໍ ແມ່ ເປັນຜູ້ມີສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຊັບຂອງເດັກ ທ່ີຍັງບ່ໍພ້ົນກະສຽນອາຍຸ).

ຫາກອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ, 
ສະບັບເລກທີ 06/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20/05/2005, ມາດຕາ 33 ສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປົກຄອງ ກ່າວຄື: ຜູ້ປົກຄອງຂອງເດັກທ່ີຍັງບ່ໍທັນເຖິງ
ກະສຽນອາຍຸສິບແປດປີ, ຜູ້ປົກຄອງຄົນເສຍຈິດ ຫືຼ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດ
ຂອງຜູ້ຫາຍສາບສູນມີພັນທະປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດຂອງພວກກ່ຽວ; 
ຜູ້ປົກຄອງ ຫືຼ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງດ່ັງກ່າວມີສິດນໍາເອົາຊັບສົມບັດເດັກ ຫືຼ ຜູ້

ເສຍຈິດ ໄປຄ້ຳປະກັນໜ້ີເພ່ືອຮັບປະກັນການໃຊ້ຈ່າຍໃນການຄຸ້ມຄອງ
ດູແລ ແລະ ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງພວກກ່ຽວ ຕາມຄໍາເຫັນດີຂອງ
ສານ. ສະນ້ັນແລ້ວ, ຜູ້ປົກຄອງເດັກທ່ີມີຈຸດປະສົງຢາກກູ້ຢືມ ແລ້ວ ນໍາ
ຊັບເດັກທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນມາຄ້ໍາກັບທະນາຄານ ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການເຫັນດີຕົກລົງຈາກສານທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລ້ວນໍາມາ
ຍ່ືນຕ່ໍທະນາຄານເພ່ືອພິຈາລະນາຮັບເອົາຈ່ຶງເປັນເງ່ືອນໄຂໃນການປ່ອຍກູ້ທ່ີ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; ຫາກຜູ້ສະເໜີກູ້ຢືມບ່ໍມີເອກະສານຄຳຕົກລົງຈາກ
ສານຄັດຕິດ ແມ່ນບ່ໍຄວນຮັບເອົາໃນທຸກກໍລະນີ.

	 ກໍລະນີເປັນຊັບຮ່ວມ ພ່ໍ ແລະ/ຫືຼ ແມ່ ແລະ ລູກ; ກໍລະນີຫາກ
ບ່ໍມີຄໍາຕົກລົງຂອງສານໃຫ້ນໍາໃຊ້ສ່ວນພູດຂອງລູກມາຄ້ໍາປະກັນ ແມ່ນ 
ໃຫ້ພິຈາລະນາແຕ່ສ່ວນຂອງຊັບທ່ີເປັນພູດ, ສ່ວນ ຂອງພ່ໍ ແລະ/ຫືຼ ແມ່ 
ເທ່ົານ້ັນມາເປັນຫັຼກຊັບຄ້ຳປະກັນ.

	 (ລະອຽດຕາມ ບົດແນະນຳ ວ່າດ້ວຍການພິຈາລະຮັບຫັຼກ
ຊັບຄ້ຳປະກັນ ໂດຍ “ເຈ້ົາກຳມະສິດ - ເຈ້ົາກຳມະສິດຮ່ວມ ເປັນຜູ້ບ່ໍມີ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ”, ສະບັບເລກທີ 4052/ທລວ, ລົງ
ວັນທີ 27/09/2024).

8. ຄວາມສ່ຽງດ້ານລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານແມ່ນ ເຫດການທ່ີ
ອາດຈະເກີດຂ້ືນກັບລະບົບເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ເຊ່ັນ: ລະບົບ
ຂັດຂ້ອງ ບ່ໍສາມາດໃຊ້ງານໄດ້, ເຮັດທຸລະກຳມີຄວາມຊັກຊ້າ, ຄວາມ
ບ່ໍສະຖຽນຂອງລະບົບ, ຂາດການເຊ່ືອມຕ່ໍ, ອຸປະກອນຂັດຂ້ອງ ແລະ 
ບັນຫາຕ່າງໆທ່ີເຮັດໃຫ້ລະບົບບ່ໍສາມາດໃຊ້ງານໄດ້ຢ່າງປົກກະຕິ.

ໃນປີ 2025, LVB ໄດ້ປະຕິບັດບັນດາວຽກງານເພ່ືອຍົກສູງລະບົບ
ເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:

- ປັບປຸງບັນດາກົດລະບຽບທ່ີກ່ຽວຄ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳໃຊ້
ລະບົບໃຫ້ມີປະສິຕິພາບ ແລະ ປອດໄພ;

- ລະບົບເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຂອງ LVB ໄດ້ຜ່ານມາດຕະຖານ
ຂອງ PCI DSS V.4;

- ຈັດຕ້ັງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໄອທີຢ່າງເປັນປະຈຳ ແລະ ຝຶກ
ອົບຮົມພະນັກງານ LVB ທ່ົວລະບົບ ກ່ຽວກັບບັນຫາຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ;

- ທຳການກວດສອບຊ່ອງໂວ່ຂອງລະບົບ ແລະ ມາດຕະການປ້ອງກັນ;

- ປັບປຸງລະບົບຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃຫ້ມີຄວາມສະຖຽນ ແລະ ປອດໄພ;

- ສືບຕ່ໍລົງທຶນດ້ານອຸປະກອນທ່ີທັນສະໄໝເພ່ືອຕອບສະໜອງຕ່ໍການ
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບົບນັບມ້ືນັບເພ່ີມຂ້ືນ;

- ເຝ້ົາລະວັງ, ຕິດຕາມລະບົບຕະຫລອດ 24ຊ່ົວໂມງ ຢ່າງໃກ້ຊິດ, 
ກຽມພ້ອມຮັບມືບັນດາຄວາມສ່ຽງທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ືນເພ່ືອຈັດການບັນຫາ
ໃຫ້ທັນເຫດການ.

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ (ຕ່ໍ)
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ສຳນັກງານໃຫຍ່, ບັນດາສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການທົ່ວປະເທດ
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ (ຕ່ໍ)
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 2025				  

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ

ວັນທີ 31 ທັນວາ 2025				  

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2025 2024

ຊັບສິນ

ເງິນສົດໃນຄັງ
ເງິນຝາກຢູ່ ທຫລ
ໜ້ີຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອ່ືນ
ຫັຼກຊັບມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ
ຫັຼກຊັບປະເພດທ່ີຖືໄວ້ຈົນຄົບກຳນົດ
ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຸລະກິດ
ເງິນກູ້ສະໜອງໃຫ້ລູກຄ້າ, ຫັກລົບເງິນແຮສະເພາະ
ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ
ຊັບສິນທ່ີບ່ໍມີຕົວຕົນ
ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນ
ຊັບສິນພວມຊ້ື ແລະ ພວມກ່ໍສ້າງ
ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ
ຊັບສິນອ່ືນໆ

11
12
13

14.1
14.2
15
16
18
19
20
21

26.3
22

 381,954
2,853,623
1,610,261

1,085
1,570,536

2,700
15,285,174

174,781
59,064
64,916
14,391
93,926

149,456        

345,836
3,299,819
1,521,218

3,371
859,788

2,700
13,929,302

184,835
47,198
65,143
21,141
98,675
87,957

ລວມຍອດຊັບສິນ  22,261,867  20,466,983 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2025 2024

ໜ້ີສິນ ແລະ ທຶນ

ເງິນກູ້ຢືມຈາກລັດຖະບານ ແລະ ທຫລ
ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ທະນາຄານອ່ືນ 
ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ລູກຄ້າ
ຫນ້ີສິນອະນຸພັນ
ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງອາກອນ 
ໜ້ີສິນອາກອນລໍຖ້າຊຳລະສະສາງ
ໜ້ີສິນອ່ືນໆ

23
24
25

26.1
26.3
27

 279,009
5,083,166

15,420,190
-

4,991
75,887

228,871

 243,655
4,265,139

14,579,253
1,372
6,019

82,613
162,509

ລວມໜ້ີສິນ  21,092,114 19,340,560

ທຶນ

ທຶນຈົດທະບຽນ
ຄັງສຳຮອງຕາມກົດໝາຍ
ຄັງສະສົມຂະຫຍາຍທຸລະກິດ
ເງິນແຮສຳລັບຂາຍ
ກໍາໄລສະສົມ

28
29.1.1
29.1.2
29.2

  791,358
80,709
58,697
(1,429)

240,418         

  791,358
76,407
54,395

313
203,950 

ລວມທຶນ 1,169,753 1,126,423

ລວມໜ້ີສິນ ແລະ ທຶນ 22,261,867 20,466,983

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ (ຕ່ໍ)
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ໃບສະຫຼຸບຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບສຸດທິອ່ືນ	

ສຳລັບປີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2025				  

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2025 2024

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ້ຍ

ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
ລາຍຈ່າຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທໍານຽມ ເເລະ ຄ່າບໍລິການe

ກໍາໄລສຸດທິຈາກການຊ້ືຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ
ລາຍຮັບອ່ືນໆຈາກການດຳເນີນງານ
ລວມລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນງານທັງໝົດe

ຄ່າເສ່ືອມມູນຄ່າ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການດໍາເນີນງານe

ລາຍຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານ
ຄ່າຫຼຸຍ້ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ່ືອມມູນຄ່າ
ລາຍຈ່າຍອ່ືນໆໃນການດໍາເນີນງານ
ລວມລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານທັງໝົດs

ກໍາໄລກ່ອນຫັກອາກອນx

ລາຍຈ່າຍອາກອນກຳໄລ
ລາຍຮັບອາກອນກໍາໄລລໍຖ້າຊໍາລະສະສາງ

5

6

7
8

17

9

10

26.2
26.2

 1,011,221
(787,681)

223,540

86,496
(2,721)
83,775

45,960
275,945
629,220

(251,932)
377,288

(143,220)
(33,675)

(145,194)  
(322,089)

55,199

(11,954)
1,432

 826,557 
 (597,886)

 228,671 

 128,354 
 (2,179)

 126,175 

 14,940 
 246,020 
 615,806 

 (289,239)
 326,567 

 (111,559)
 (27,221)

 (136,676)
 (275,456)

 51,111 

 (10.198)
 10.077 

ກຳໄລສຸດທິ 44,677 50,990

ລາຍຮັບ(ລາຍຈ່າຍ)ນອກການທຸລະກິດ
ການປ່ຽນແປງສຸດທິໃນມູນຄ່າຍຸຕິທຳສຳລັບຊັບສິນ
   ທາງການເງິນທ່ີຖືໄວ້ເພ່ືອຂາຍ
ອາກອນລາຍໄດ້ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງສຸດທິຂອງມູນຄ່າ
   ຍຸດຕິທໍາສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນທ່ີຖືໄວ້ເພ່ືອຂາຍ

 (2,286) 

544

 762 

 (152)

ລາຍຮັບ(ລາຍຈ່າຍ)ອ່ືນໆນອກການທຸລະກິດພາຍໃນປີສຸດທິ  (1,742)  610 

ລວມລາຍຮັບນອກການທຸລະກິດພາຍໃນປີ 42,935  51,600 
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ສຳລັບປີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2025

 ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ  

ສຳລັບປີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2025

 ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ  

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2025 2024

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ

ກຳໄລກ່ອນອາກອນກຳໄລ
ດັດແກ້ເພ່ືອສົມທຽບກຳໄລກ່ອນອາກອນກຳໄລກັບ
   ເງິນສົດຮັບ (ຈ່າຍ) ຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ:

ຄ່າຫຼຸຍ້ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ່ືອມ
ຄ່າເສ່ືອມມູນຄ່າ
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ
ກໍາໄລຈາກການຂາຍຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ
ລາຍຮັບຈາກປັນຜົນ

ເງິນສົດທ່ີມາຈາກການດໍາເນີນງານ
ດອກເບ້ຍທ່ີໄດ້ຮັບ
ດອກເບ້ຍທ່ີຈ່າຍ
ຈ່າຍອາກອນກຳໄລ

ເງິນສົດສຸດທິຈາກ ກິດຈະກຳດຳເນີນງານ
  ກ່ອນການປ່ຽນແປງຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນດໍາເນີນງານ

ການປ່ຽນແປງຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນດໍາເນີນງານ:
ການຫຼຸດລົງ (ເພ່ີມຂ້ຶນ) ຂອງຊັບສິນດໍາເນີນງານ:

ເງິນຝາກຢູ່ ທະນາຄານ ເເຫ່ງ ສປປ ລາວ
ໜ້ີຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອ່ືນ
ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າ
ຊັບສິນອ່ືນໆ

 ເພ່ີມຂ້ຶນ (ຫຼຸດລົງ) ໃນໜ້ີສິນຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ:
ເງິນກູ້ຢືມຈາກລັດຖະບານ ແລະ ທຫລ
ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ທະນາຄານອ່ືນ
ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ລູກຄ້າ
ຫນ້ີສິນອະນຸພັນ
ໜ້ີສິນອ່ືນໆ
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26.1

 55,199 

 33,675 
 251,932 

 (1,011,221)
 787,681 

 (187)
 (1,106)

 115,973 
 1,101,113 
 (750,655)
 (12,967)

 453,464 

 (73,428)
 (8,209)

 (1,754,029)
 (60,749)

 27,395 
 836,315 
 802,147 
 (1,372)
 57,047 

  51,111 

 27,221 
 289,239 

 (826,557)
 597,886 

 - 
 - 

 138,900 
 814,666 

 (556,936)
 (9,567)

 387,063 

 (270,058)
 175,626 

 (1,930,650)
 28,828 

 51,451 
 82,442 

 1,630,386 
 1,372 

 (6,600) 

ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳການດໍາເນີນງານ  278,581  149,860 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2025 2024

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳການລົງທຶນ

ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຸລະກິດ
ການລົງທຶນໃໝ່ໃນຫັຼກຊັບ
ຫັຼບຊັບຄົບກຳນົດທ່ີໄດ້ຮັບຊຳລະ
ຊ້ືຊັບສົມບັດຕົງທ່ີ ແລະ ຊັບສົມບັດພວມກ່ໍສ້າງ
ເງິນສົດຈ່າຍໃນການຊ້ືຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ
ເງິນສົດຮັບຈາກການຂາຍຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ
ເງິນສົດຮັບຈາກປັນຜົນ
  ເງິນສົດສຸດທິ(ໃຊ້ໃນ)ກິດຈະກຳການລົງທຶນ
 

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳທາງການເງິນ
ເງິນສົດຈ່າຍໜ້ີສິນຕາມສັນຍາເຊ່ົາ
 ເງິນສົດສຸດທິໃຊ້ໃນກິດຈະກຳທາງການເງິນ

ປ່ຽນແປງສຸດທິ ເພ່ີມຂ້ຶນ(ຫຼຸດລົງ)  ຂອງເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ
ເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດໃນຕ້ົນປີ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27

  - 
 (938,075)

 286,377 
 (18,069)
 (5,899)

 187 
 1,106 

 (674,373)

 

 (4,163)
 (4,163)

 (399,955)
 4,185,457 

 

 
 (1,000)

 (186,867)
 322,405 
 (19,139)
 (2,543)

 - 
 - 

 112,856 

 

 (1,933)
 (1,933)

 260,783 
 3,924,674 

 

ເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດໃນທ້າຍປີ 30  3,785,502  4,185,457 

ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ (ຕ່ໍ)
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ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2025 

ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍບໍລິການທ່ີຂ້ຶນກັບ

ລດ ພາກສ່ວນ ທ່ີຢູ່

1 ສຳນັກງານໃຫຍ່ ເລກທີ 44, ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ

2 ຫນ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ເຊ້ົາ

ຊ້ັນ 1 ຕະຫຼາດເຊ້ົາຊອບປ້ິງມໍ 1, ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

3 ຫນ່ວຍບໍລິການ ສີໄຄ ບ້ານສີໄຄ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

4 ຫນ່ວຍບໍລິການ ດອນ
ຫນູນ

ບ້ານໄຊສະຫວ່າງ, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

5 ຫນ່ວຍບໍລິການ ສາລາຄຳ ບ້ານສາລາຄຳ, ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

6 ຫນ່ວຍບໍລິການ ດົງໂດກ ບ້ານດົງໂດກ, ຫນ່ວຍ 2, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

7 ຫນ່ວຍບໍລິການ ລາວ - 
ໄອເຕັກ

ຊ້ັນ 1 ຕຶກໄອເຕັກໃຫມ່, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

8 ຫນ່ວຍບໍລິການ ວັດໄຕ ບ້ານນາຄຳ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

9 ຫນ່ວຍບໍລິການນາໄຊ ຕຶກ Unitel, ຖະຫນົນຫນອງບອນ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ບັນດາສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການທ່ີຂ້ຶນກັບ

ລດ ພາກສ່ວນ ທ່ີຢູ່

1 ສາຂາຫຼວງພະບາງ ເຮືອນເລກທີ 04, ບ້ານໂພນແພງ, ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ສປປ ລາວ.

ຈຸດບໍລິການ ເລກ 1 ຖະໜົນ 13 ເຫນືອ, ບ້ານຊ່າງຄ້ອງ, ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ສປປ ລາວ.

2 ສາຂາຊຽງຂວາງ ເລກທີ 07, ບ້ານໂພນສະຫວັນໄຊ, ເມືອງແປກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ໂພນ
ສະຫວັນ

ບ້ານນ້ໍາຫງໍາ, ເມືອງແປກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສປປ ລາວ.

3 ສາຂາອຸດົມໄຊ ຖະໜົນ 13 ເຫນືອ, ບ້ານວັງໄຮ, ເມືອງໄຊ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ສປປ ລາວ.

4 ສາຂາຄຳມ່ວນ ເຮືອນເລກທີ 001, ບ້ານສັນຕິສຸກ, ເມືອງທ່າແຂກ, ແຂວງຄຳມ່ວນ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ  
ຫັຼກ 3

ບ້ານຫນອງບົວຄຳ, ເມືອງທ່າແຂກ, ແຂວງຄຳມ່ວນ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ບໍລິຄຳໄຊ ຖະຫນົນ 13 ໃຕ້, ບ້ານໂພນໄຊເຫນືອ, ເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ, ສປປ ລາວ.

5 ສາຂາ 
ສະຫວັນນະເຂດ

ຖະໜົນທ່າແຮ່. ບ້ານໄຊຍະມຸງຄຸນ. ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ. ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, 
ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ເຊໂນ ຖະໜົນເລກ 9. ບ້ານໄຊຍະມຸງຄຸນ. ເມືອງອຸທຸມພອນ. ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ໄກສອນ ເຮືອນເລກທີ 178. ຖະໜົນສີສະຫວ່າງວົງ. ບ້ານລັດຕະນະລັງສີໃຕ້. ນະຄອນໄກສອນ. ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ ລາວ.

6 ສາຂາຈຳປາສັກ ເສ້ັນທາງເລກທີ 13 ໃຕ້, ບ້ານໂພນສະອາດ, ຫັຼກ 02, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈຳປາສັກ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການດວງດີ ຕະຫຼາດດວງດີພຣາຊາ, ຖະໜົນເລກທີ 46, ບ້ານ ພັດທະນາຫັຼກເມືອງ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈຳປາສັກ, 
ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ  
ຫັຼກ 8

ບ້ານຫນອງບົວທອງ, ເມືອງບາຈຽງຈະເລີນສຸກ, ແຂວງຈຳປາສັກ, ສປປ ລາວ.

7 ສາຂາອັດຕະປື ຖະໜົນເລກ 1I ບ້ານຫັຼກສາມ, ເມືອງ ສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງ ອັດຕະປືື, ສປປ ລາວ.

07 	ສາຂາ

15 	 ໜ່ວຍບໍລິການ

01 	 ຈຸດບໍລິການ

ສຳນັກງານໃຫຍ່, ບັນດາສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການທ່ົວປະເທດ



116

118

126

130 

132

133

134

136

Operational performance results in 2025

External risks and internal risks

Independent Auditors’ Report

Statement of Financial Position

Statement of profit or loss and other comprehen-
sive income

Statement of changes in equity

Statement of cash flows

Head Office, Branches and Transaction offices  
over the country

MESSAGE

LAOVIETBANK OVERVIEW 2025

BUSINESS OPERATIONS IN 2025

Message from the Chairman of the Board of Directors

Outstanding Awards 2024

General information about LaoVietBank

The process of establishment and development

Mission and vision

Outstanding business results

Main and featured products

Shareholder structure and management system

Board of Directors

Board of Management

Financial Situation

Human Resource Management

Social welfare activities for the community

76

78

82

84

86

87

89

92

94

98

104

110

112

REPORT FROM THE 
MANAGEMENT BOARD

INDEPENDENT 
AUDITORS’ REPORT

TABLE OF CONTENTS

01 0404

02 05

03

2024 
ANNUAL REPORT 



01

Message from the Chairman of the Board of Directors

Outstanding Awards 2024

76

78

MESSAGE



76 77MESSAGE

2025 ANNUAL REPORT 

HOANG VIET HUNG - CHAIRMAN OF THE BOD LAOVIETBANK
 
The year 2025 closed with positive signs of 
recovery, yet it was not without challenges 
stemming from the global financial market and 
complex geopolitical fluctuations. In this context, 
the Lao economy demonstrated resilience, 
gradually controlling inflation, stabilizing exchange 
rates, and maintaining an impressive growth 
momentum.

Amidst this landscape, LaoVietBank continued to 
affirm its solid position as a leading joint-venture 
bank, acting as a "bridge" for the special economic 
cooperation between Laos and Vietnam. Under the 
close guidance and comprehensive support of our 
two parent banks, BIDV and BCEL, coupled with 
the spirit of solidarity and creativity of the Board of 
Management and all staff members, LaoVietBank 
not only overcame challenges but also achieved 
strong breakthroughs, successfully fulfilling the 
business targets set for 2025.

LaoVietBank effectively implemented the 
Government's monetary policies, proactively 
supporting customers through various preferential 
credit programs, with a particular focus on 
micro and small enterprises—a crucial pillar of 

the economy. Concurrently, the bank played a 
pioneering role in executing digital transformation 
solutions, step-by-step building a modern, 
professional, and customer-centric banking 
platform.

The prominent highlight of the past year was our 
robust progression in digital strategy. LaoVietBank 
continued to develop convenient e-banking 
products and services, enhancing customer 
experiences and expanding access to financial 
services, especially in rural and remote areas. 
These efforts have earned LaoVietBank high 
appreciation from international organizations, 
proudly winning numerous prestigious awards in 
the retail and digital banking sectors in Laos.

Alongside business development, LaoVietBank 
consistently views social responsibility as 
an integral part of its development strategy. 
The bank has been implementing numerous 
meaningful social welfare programs, including 
supporting natural disaster relief, funding school 
construction, caring for disadvantaged children, 
and organizing humanitarian blood donation 
drives. These activities reflect the spirit of sharing 

and community responsibility that LaoVietBank 
always cherishes and upholds.

On behalf of the Board of Directors of LaoVietBank, 
I would like to express my sincere gratitude to 
the Board of Management and the nearly 450 
employees [v1] who are dedicating their utmost 
efforts to LaoVietBank. In particular, I would 
like to extend my deepest appreciation to our 
Valued Customers, Investors, and Partners who 
have consistently trusted and accompanied 
LaoVietBank throughout the recent period. We 
look forward to continuing this collaboration and 
partnership in the future, so that together we 
can create sustainable value and move toward a 
prosperous and thriving future!

We are committed to upholding our traditions, 
remaining steadfast in our strategic vision, and 
building LaoVietBank into a modern, efficient, 
and friendly bank—a reliable economic bridge 
between Laos and Vietnam.

Wishing you all good health, happiness, and 
success!

With my sincerest wishes for your health, 
happiness and success.

On behalf of Board of Director

Chairman

MESSAGE FROM 
THE CHAIRMAN OF 
THE BOARD OF DIRECTORS
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OUTSTANDING AWARDS

LaoVietBank is honored to be recognized by the international  
magazine GLOBAL BANKING & FINANCE REVIEW Ⓡ as 
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Date of establishment:   22/06/1999

Establishment and operation license 
No. 02/BOL issued by the Bank of the Lao PDR on 11 January 2021

Registered name in Lao:       ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈໍາກັດ

Registered name in English:      Lao - Viet Bank Co., Ltd

Registered name in Vietnamese:      Ngân hàng Liên doanh Lào - Việt

Abbreviated name:           LAOVIETBANK / LaoVietBank / LVB / ທລວ

Latest amended certificate of business registration 
No. 1891/DKKD issued by the Ministry of Industry and Trade of Laos on 
24/11/2020

T: (856) 21 251418 hoặc Hotline 1440
F: (856) 21 212197

Charter capital:
791,357,560,000 LAK

In words:
Seven hundred ninety one billion three hundred fifty seven million five 
hundred and sixty thousand Lao Kip.

Headquarters Address:
No.44, Lanexang Avenue, Chanthabouly District, Vientiane Capital, Lao 
PDR

Website:
www.laovietbank.com.la

Facebook, Youtube, Tiktok:
LaoVietBank

GENERAL INFORMATION ABOUT LAOVIETBANK



84 85LAOVIETBANK OVERVIEW 2025

2025 ANNUAL REPORT 

THE PROCESS OF ESTABLISHMENT AND DEVELOPMENT

In 1999: 
Given the need to elevate the trade and 
investment relations commensurate with the 
special solidarity and friendship between 
Vietnam and Laos, the Government of 
Vietnam selected the Bank for Investment 
and Development of Vietnam (BIDV), while 
the Government of Laos chose the Banque 
pour le Commerce Extérieur Lao (BCEL) - 
the two leading state-owned banks of the 
two countries to join forces to establish the 
Lao-Viet Joint Venture Bank. On June 22, 
1999 in Vientiane Capital, the Lao-Viet Joint 
Venture Bank was officially inaugurated 
in the presence of the leadership of the 
governments of both countries. Its main 
tasks, as assigned by the respective Parties 
and Governments, were to act as a bridge for 
VND/LAK payment and currency conversion 
and capital disbursement for cooperation 
projects between the two nations. The initial 
charter capital was 10 million USD.

In 2004: 
Charter capital increased 
to 15 million USD.

In 2012: 
Charter capital increased to 37.5 million 
USD. Successfully implementing the 
modern Core banking system, which 
has laid foundation for improving 
governance and developing modern 
hi-tech banking services.

In 2013: 
Charter capital increased 
to 70 million USD.

 

In 2015: 
Charter capital 
increased to  
100 million USD. 

 

In 2020:  
The scale of operation 
maintained to be in the top 
three largest commercial 
banks in Laos and the 
leading Vietnamese 
commercial banks operating 
in Laos.

In 2022: 
Thanks to the attention and 
approval from the two parent banks 
(BIDV and BCEL), LaoVietBank 
completed its organizational 
structure and added Independent 
BOD Member to the BOD. The Call 
Center Team was established and 
went into operation.

 

In 2023: 
LaoVietBank clearly outlined its development focus 
to optimize human resources, enhance institutional 
frameworks, and improve management and financial 
governance capacities. The bank allocated resources 
and organized multiple training sessions to enhance the 
leadership and staff's capabilities.

In 2025: 
LaoVietBank focused on shifting 
its customer base, continuing 
the modernization of its digital 
banking services with upgrades 
to LVB DigiBank, implementing 
eKYC and launching Lao–Vietnam 
QR code payment integration. 
Simultaneously, the Bank 
concentrated on debt restructuring 
and risk asset resolution across 
the system, reaffirming its role as 
a vital economic bridge between 
Laos and Vietnam.
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ຄຸນຄ່າຫັຼກ:

ພາລະກິດ, ວິໄສທັດ:

Mission: To connect the econo-
mies and trade between Laos and 
Vietnam and to make a positive 
contribution to the socio-economic 
development of Laos.

Vision: To become the leading bank 
in providing banking and financial 
solutions for entities involved in 
Vietnam-Laos trade and investment 
relations.

Customers are the center 
and the goal of our busi-
ness activities.

Risk management is the 
foundation of the entire 
system's governance.

Personnel and technology 
are the key factors deter-
mining success.

MOBILIZATION OF FUNDS BY CURRENCY

	□ Total Assets: Total assets as of 31/12/2025 reached over ~LAK 22.3 trillion equivalent, achieving 
100% of the 2025 plan, up 7% compared to the beginning of the year.

	□ Capital Mobilization: As of 31/12/2025, total capital reached LAK 20.5 trillion, an increase of LAK 
1,968 billion (equivalent to an 11% increase) compared to 2024. Of which:

+ Deposits from Customers & Economic Organizations (HDV DC&TCKT) reached LAK 15.3 trillion, 
achieving 103% of the 2025 plan, up 6% (equivalent to LAK 802 billion) compared to 2024. Of which, 
individual/residential deposits reached LAK 9.1 trillion equivalent, achieving 99% of the 2025 plan, up 
11% (equivalent to LAK 883 billion) compared to 2024. Foreign currency deposits experienced a slight 
decline compared to 2024 as USD-denominated deposits dropped 13% and THB-denominated deposits 
dropped 21% compared to end-2024 (despite LAK-denominated deposits surging 38%). Competitive 
pressures among banks were considerable; additionally, amid global economic uncertainties, several 
major individual depositors recently withdrew funds to invest in gold. Consequently, LaoVietBank's 
deposit mobilization from individuals and economic organizations faced significant headwinds. The 
detailed breakdown of mobilized capital by currency is as follows:

+ Interbank capital mobilization: Interbank funding faced multiple obstacles; the policy rate remained 
elevated despite the central bank reducing it from 10.5% at end-2024 to 8.5% at end-2025. Commercial 
banks in Laos generally experienced liquidity pressure. LaoVietBank proactively and flexibly managed in-
terbank capital mobilization to ensure liquidity aligned with credit growth. Total interbank mobilized funds 
as of 31/12/2025 reached ~LAK 4.9 trillion, up 20% compared to the beginning of the year. Of which, 
deposits from domestic credit institutions rose by LAK 267.5 billion, and deposits from overseas credit 
institutions rose by USD 30.5 million (~LAK 530 billion equivalent), detailed as follows:

OUTSTANDING BUSINESS RESULTS

MOBILIZATION OF FUNDS BY CUSTOMERS (converted into LAK)

USD
In 2024. 361 million

+87%

LAK
In 2024. 5,221 billion

+138%

THB
In 2024. 2,404 million

+79%

7,199
billion

314
million

1,888
million

In 2024. 6,281 billion LAK                +99%                   6,200 billion LAK

In 2024. 8,219 billion LAK                +111%                    9,102 billion LAK

Organizations

individuals
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OUTSTANDING BUSINESS RESULTS (continue)

LVB DigiBank Digital Banking 
Technology

In 2025, LVB continued to update and deploy 
eKYC features on LVB DigiBank, including online 
registration for LVB DigiBank, online password 
reset, and changing the registered phone 
number for LVB DigiBank Online. Additionally, the 
implementation of interbank QR code scanning 
through LAPnet on LVB DigiBank was introduced, 
providing convenience for customers in scanning 
and paying for goods and service fees. The product 
was enhanced and comprehensively developed, 
superior to the previous version of LaoVietBank 
Digital Banking.

The eKYC application is used for customer 
authentication and identification in the registration 
and use of LVB DigiBank services. It provides 
maximum convenience for customers by 
integrating LVB DigiBank with e-commerce 

transaction channels, social networks, and service 
providers. The restructuring and reorganization 
of features, along with the upgrade of the LVB 
DigiBank application interface, aim to bring a new 
experience to customers, offering positive health 
benefits, optimized performance, battery life, and 
increased device durability.

LVB DigiBank is expanding its LVB QR payment 
connections with international partners and 
collaborating on sales with insurance companies 
and online sales units in Laos. Additionally, it 
collects fees for schools, consumer finance 
companies, taxes, and Mobile Money deployment 
partners. The continuous enhancement of LVB 
DigiBank features aims to build customer trust amid 
the intense competition for quality and service 
diversification among banks.

With its superior advantages and optimized usability, 
LVB DigiBank is identified as LaoVietBank's flagship 
technology product in the journey to establish 
LaoVietBank as the most advanced digital bank in 
Laos..

MAIN AND FEATURED PRODUCTS

Unit: LAK (million)

No. Category 31/12/2024
31/12/2025

Value
Vs. 31/12/2024

Value %
I By maturity
1 Domestic financial institutions 2,918,010 3,185,531 267,521 109%

1.1 Demand deposits 1,438,718 987,718 -451,000 69%
1.2 Term deposits 1,479,292 2,197,813 718,521 149%
2 International financial institutions 1,144,765 1,674,650 529,885 146%

2.1 Demand deposits 70,565 100,405 29,840 142%
2.2 Term deposits 1,074,200 1,574,245 500,045 147%
   Of which: + Deposits from BIDV 1,074,200 1,574,245 500,045 147%

                     + CUB deposits 0 - 0 0%
Total interbank deposits 4,062,775 4,860,181 797,406 120%

II By Currency 
1 Domestic financial institutions 2,918,010        3,185,531 -798,625 73%
- LAK (million) 1,200,001           850,001 -650,000 46%
- USD (thousand) 78,618           108,254 -7,151 91%
- THB (thousand) 46,535              1,535 0 100%
- VND (million) 3.7                3.71 0 100%
2 International financial institutions 1,144,765        1,674,650 -79,365 93%
- LAK (million) 24,716             17,419 51,771 309%
- USD (thousand) 50,100             73,100 -5,000 90%
- THB (thousand) 0                     -   0 0%
- VND (million) 52,050           100,222 -29,905 43%

Total interbank deposits (convert-
ed to LAK)

4,062,775 4,860,181 797,406 120%
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MAIN AND FEATURED PRODUCTS (continue)

Highlighted products of the Card 
Department in 2024: 

- Implementation of a new card system for issuing 
and accepting international payment cards.

- Launch of international VISA card issuance.

- Ongoing project for card payment acceptance 
services through POS machines via LVB's system.

- Ongoing project for international UnionPay card 
issuance.

Key Credit Packages of 
LaoVietBank

Preferential credit package to promote business 
production and consumption: 

Starting from July 31, 2023, LaoVietBank launched 
a preferential interest rate credit package of 200 
billion LAK for the year 2023 for individual custom-
ers. With an interest rate starting from only 7.5%, 
this is considered the most favorable interest rate 
currently available for consumer and commercial 
loans (the lowest interest rate in 2022 was 7%). 

The aim of this credit package is to share the diffi-
culties with businesses and people of Laos, espe-
cially during challenging economic times, providing 
low-cost capital to boost business and production 
activities in Laos under the direction of the Lao 
Government. 

Accordingly, businesses and individual entrepre-

neurs will receive working capital support from 
LaoVietBank at an attractive interest rate. For loan 
terms of up to 4 months (in 2023, for terms of up to 
4 months), the interest rate is only 6.5% (in 2022 it 
was 6.5%); for terms over 4 to 6 months, the inter-
est rate is 6.5% per year (in 2022 it was 6.5% for 
4 to 6 months), and for terms over 6 to 12 months, 
customers will enjoy a preferential interest rate of 
8%-8.25% per year (in 2022 it was 8% for 6 to 9 
months and 8.25% for 9 to 12 months). 

This credit package applies to both new and exist-
ing customers of LaoVietBank, including individu-
als and businesses with a credit relationship with 
LaoVietBank. If a customer returns after a break in 
transactions with LaoVietBank, the condition is that 
they have no bad debts or off-balance sheet debts 
at LaoVietBank or other credit institutions within the 
past 2 years. 

In addition to the loan package supporting business 
production, LaoVietBank also offers a consumer 

credit package with an interest rate starting from 
7.5%, flexible loan terms, and tailored to the finan-
cial needs of each customer. This is also an effort 
by LaoVietBank to share difficulties and encourage 
people to use banking financial services to boost 
consumption. Individual customers can meet their 
financial needs for purchasing cars, buying hous-
es, buying land, and building or renovating homes 
easily and quickly. 

Besides the preferential commercial loan packag-
es, LaoVietBank actively implements credit pack-
ages in response to the policies of the Lao Gov-
ernment to support the economy in overcoming the 
difficulties of the Covid-19 pandemic. These credit 
packages include loans to SMEs with an interest 
rate of 3% per year according to government pol-
icy, and loans to SMEs with an interest rate of 6% 
per year funded by the World Bank.
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65%

25%

10%

SHH

SHAREHOLDER STRUCTURE AND 
MANAGEMENT SYSTEM

SHAREHOLDER STRUCTURE

BUSINESS - SERVICE RISK
MANAGEMENT OPERATION - SUPPORT

Corporate Banking 
Department 

Retail Banking Department

Investment Management and 
Treasury Department

International Payment 
Department

Cash and Vaults Department

Customer Service 
Department

Card Department

General Accounting Division Business - Service Division Transaction Offices

Transaction Offices/ Points 
under Head Office

Credit Management 
Department

Finance and Accounting 
Department

Branding Department 

Internal Audit and 
Control Department 

Information Technology 
Department

Administration Department

Human Resources 
Department

General Planning 
Department

Legal Affairs Department

Loan Workout and
Asset Management

Department

BRANCH ORGANIZATIONAL STRUCTURE

HEAD OFFICE ORGANIZATIONAL STRUCTURE

Central Credit 
Council

ALCO Council

BOARD OF 
MANAGEMENT 

BOARD OF DIRECTORS

Executive Committee

Risk Management Committee

Internal Audit Committee

Risk Management 
  Department

GENERAL MEETING 
OF SHAREHOLDERS

ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນBank For Investment And Development Of VietNam JSC
BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC

Souk Houng Heang 
Co.,Ltd

ທະນາຄານ ຮ່ວມທລຸະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ຈໍາກັດ
LAO - VIET BANK CO., LTD

BRANCH STRUCTURE

MANAGEMENT SYSTEM

FIRST SHAREHOLDER (01)

a) Name: Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam (BIDV).
b) Nationality: Vietnamese.
c) BIDV head office address: No.35, Hang Voi Street, Hoan Kiem District, Hanoi, Socialist Republic of 

Vietnam.
d) The Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam owns 65% of the 

charter capital, equivalent to LAK 514,382,414,000 or 102,876,483 shares.  

SECOND SHAREHOLDER (02)

a) Name: Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (BCEL)
b) Nationality: Lao.
c) BCEL head office address: No. 1, Bangkham Street, Chanthabouly District, Vientiane, Lao PDR.
d) The Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao owns 25% of the charter capital, equivalent to LAK 

197,839,390,000 or 39,567,878 shares. 

THIRD SHAREHOLDERS (03)

a) Name: Souk Houng Heang Co., Ltd
b) Nationality: Lao.
c) Company head office address: Xangkhou village, Xaythany district, Vientiane, Lao PDR. 
d) Souk Houng Heang Co., Ltd. owns 10% of the charter capital, equivalent to LAK 79,135,756,000 or 

15,827,151 shares.

Total number of shares of Lao - Viet Bank Co., Ltd is 
158,271,512, all are ordinary. 

In words: One hundred fifty eight million two 
hundred seventy one thousand five hundred and 
twelve shares. 

SHAREHOLDER INFORMATION: 

Lao - Viet Bank Co., Ltd consists of 03 (three) capital contributing shareholders as follows:
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Kongsak SOUPHONESY
VICE CHAIRMAN

NGUYEN DUC VU
MEMBER

BOARD OF 
DIRECTORS

HOANG VIET HUNG
CHAIRMAN

The Board of Directors (“BOD”) 
is the governing body of LVB, 
having full authority on behalf of 
LVB to decide and exercise the 
rights and obligations of LVB that 
are not under the authority of the 
General Meeting of Shareholders. 
The Board of Directors is also 
responsible for defining and 
developing plans and policies 
such as business management 
policy, business strategy and 
general development plans of 
LVB.

	□ DOB: 1972

	□ Qualification: Master’s Degree in Business 
Administration

	□ Joined BIDV Since 1997

	□ Appointed as Deputy General Director of BIDV: 
March 2020

	□ Current Positions: Chairman of the Board of 
Directors of LaoVietBank and Deputy General 
Director of BIDV

	□ Previous Positions Held: Director of the Human 
Resources Management Department; Director of 
BIDV Nghe An Branch

	□ DOB: 1977

	□ Qualification: the University of 
Finance - Banking.

	□ Started working at BCEL since 
2000.	

	□ Appointed as Deputy General Director 
of BCEL in May 2021.

	□ Currently holding the position of 
Previous positions: Director of Internal 
Control Inspection Committee, Branch 
Manager Luangnamtha BCEL.

	□ NDOB: 1978

	□ Qualification: University of Finance - Banking

	□ Started working at BIDV in 2005.

	□ Appointed as Deputy General of LaoVietBank 
in January 2021

	□ Previous positions: Deputy Director of BIDV 
HO’s Credit and Investment Approval Center 
of BIDV Dong Da Branch.
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BOARD OF DIRECTORS (continue)

Bouvanh SYMALYVONG
INDEPENDENT MEMBER

Somsay NHOTSAVANH
MEMBER

	□ DOB: 1982

	□ Qualification: MBA

	□ Started working at BCEL in 2006.

	□ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank in January 2022

	□ Currently holding positions BOD 
Member cum Deputy General Director of 
LaoVietBank.

	□ Previous positions: Director of Large 
corporate customer Department at  BCEL 
HO, Deputy General Director of Lao-Viet 
Laos - Vietnam Insurance Joint Venture 
Company.

	□ DOB: 1960

	□ Qualification: MBA

	□ Started working at BCEL in 1990 and 
was seconded to work at LaoVietBank 
in 1999.

	□ Previously served as a Board Member 
of LaoVietBank until October 10, 2016.

	□ Formerly held the position of Vice 
Chairman of the Board of Directors of 
LaoVietBank from February 2005 to 
July 31, 2020.

	□ Previously worked as Deputy 
General Director of LaoVietBank from 
December 2005 to July 31, 2020.

LE HUONG GIANG
MEMBER

	□ DOB: 1974

	□ Qualification: MBA.

	□ Started working at BIDV in 
1994.

	□ Currently holding positions 
of Deputy Director of the 
Investment Management 
Department BIDV.

	□ DOB: 1984

	□ Qualification: Master’s Degree in Business 
Administration

	□ Joined BIDV Since 2006

	□ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank: December 2024

	□ Previous Positions Held: Director of Level 2 Credit 
Approval, Appraisal and Approval Center; Deputy 
Director of BIDV Hong Ha Branch

Ông Nguyễn Thế Thắng
MEMBER
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BOARD OF 
MANAGEMENT

NGUYEN DUC VU
GENERAL DIRECTOR

The Board of Management 
is responsible for managing 
the day-to-day work of LVB 
in accordance with LVB’s 
Charter. The Management 
Board is under the 
supervision of the Board of 
Directors.

	□ DOB: 1978

	□ Qualification: Master of Finance-Banking

	□ Started working in BIDV in 2005.

	□ Appointed as General Director of LaoVietBank in 
January 2021

	□ Previous positions: Deputy Director Credit 
Approval & Investment Center at BIDV HO, Deputy 
Director at BIDV Dong Da Branch.

Somsay NHOTSAVANH
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	□ DOB: 1982

	□ Qualification: MBA

	□ Started working at BCEL in 2006.

	□ Appointed as Deputy General Director of 
Lao Viet Bank in January 2022.

	□ Currently holding the position of Deputy 
General Director of LaoVietBank

	□ Previous positions: Director of big customer 
Department at BCEL HO, Deputy General 
Director of Laos – Viet Joint Venture 
Insurance Company.

Viengvilay SENGKHAMYONG 
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	□ DOB: 1980

	□ Qualification: University of International 
Relations, Hanoi

	□ Started working at the Bank Laos-
Vietnam joint venture in 2007

	□ Appointed as Deputy General Director of 
Joint Venture Bank Laos-Vietnam from 
April 2016

	□ Currently holding the position of Deputy 
General Director at LaoVietBank

	□ Previous positions: Director and deputy 
director of customer relations at 
LaoVietBank
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	□ DOB: 1978

	□ Qualification: University of Information 
Technology

	□ Started working at BIDV in 2001.

	□ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank in January 2021.

	□ Currently holding the position of Deputy    
General Director of LaoVietBank

	□ Previous positions: Deputy Director of 
BIDV Card Center, Head of BIDV Card 
Center Division.

NGUYEN VIET HUNG
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	□ DOB: 1984

	□ Qualification: Master’s Degree in Business 
Administration

	□ Joined BIDV Since 2006

	□ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank: December 2024

	□ Previous Positions Held: Director of Level 
2 Credit Approval, Appraisal and Approval 
Center; Deputy Director of BIDV Hong Ha 
Branch

NGUYEN THE THANG
DEPUTY GENERAL DIRECTOR
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BUSINESS PERFORMANCE 

BUSINESS PERFORMANCE RESULTS 

Results of LVB's Key Business Targets as of 31/12/2025:

In 2025, the global economy continued to experience complex fluctuations, numerous difficulties, and 
challenges: prolonged geopolitical conflicts, persistent inflation, elevated international interest rates, and 
high fuel prices, all of which negatively impacted the socio-economic situation in Laos. The Lao mac-
roeconomic environment faced extensive headwinds. The Bank of the Lao PDR (BOL) continued to im-
plement policies to stimulate economic growth, resolve obstacles for production and business, manage 
exchange rates and foreign currency exchange activities, curb inflation, and promote the use and settle-
ment of transactions in LAK and local currencies with neighboring countries.

Although the global economy in general and the Lao economy in particular faced sustained difficulties, 
under the close guidance and wholehearted support of parent banks BIDV and BCEL and the LVB Board 
of Directors, the entire LVB system remained united, determined, and dedicated to fulfilling all targets 
assigned by the General Meeting of Shareholders; adhered closely to the Restructuring Plan (TCC) 2021-
2025; complied with regulations of the Government and BOL; and actively executed government and 
central bank directives on monetary policy, standing alongside and supporting businesses and individu-
als to foster economic recovery. The key targets achieved the following results:

	 Unit: billion LAK equivalent

No. Target / Indicator ACT 
2024

PLAN 
2025

Actual  31/12/2025

Value
PLAN 2025 vs. 2024

Value % Value %
I Scale / Size Indicators

1 Total Assets 20,742 22,163 22,253 90 100% 1,511 107%

2 Total Outstanding Loans 12,405 13,521 13,859 338 102% 1,454 112%
3 Total Capital 18,563 20,381 20,531 150 101% 1,968 111%
4 Deposits from Customers 

& Economic Organizations 
(HDV DC&TCKT)

14,500 14,790 15,302 512 103% 802 106%

5 Individual / Retail Deposits 
(HDV DC)

8,219 9,163 9,102 -61 99% 883 111%

II Performance / Efficiency 
Indicators

1 Net Operating Income (Rev-
enue - Expenses)

338 329 343 13 104%

2 Profit Before Tax 50 50 56 6 112%
3 Net Fee & FX Trading In-

come
126 103 115 12 112%

4 Off-balance-sheet Loan 
Recovery

242 256 271 15 106%

5 ROE 3.67% >2.5% 3.88% Đạt
III Structural Indicators
1 Medium & Long-Term Cred-

it / Total Credit (TDH/TDN)
55.01% ≤55% 55.69% 0.68%

2 Retail Loan Ratio 23.18% 26.50% 24.00% -2.50% 0.82%
3 Non-Performing Loan (NPL) 

Ratio
2.81% ≤3% 2.71% -0.10%

4 Group 2 Loan Ratio 3.92% ≤7% 2.46% -1.46%

Operational results based on exchange rates as of 31/12/2025: USD/LAK: 21,565 | THB/LAK
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TOTAL ASSETS

TOTAL CAPITAL 

TOTAL OUTSTANDING LOAN

CAPITAL MOBILIZATION  
FROM RESIDENTS &  
ORGANIZATIONS

22,253 TRILLION LAK 13,859 TRILLION LAK

20,531 TRILLION LAK15,302 TRILLION LAK

Deposits from Customers & 
Economic Organizations (HDV 
DC&TCKT) reached LAK 15.3 tril-
lion, achieving 103% of the 2025 
plan, up 6% (equivalent to LAK 802 
billion) compared to 2024. Of which, 
individual/residential deposits 
reached LAK 9.1 trillion equivalent, 
achieving 99% of the 2025 plan, up 
11% (equivalent to LAK 883 billion) 
compared to 2024

As of 31/12/2025, total capital 
reached LAK 20.5 trillion, an in-
crease of LAK 1,968 billion (equiv-
alent to an 11% increase) compared 
to 2024. 

Total assets as of 31/12/2025 
reached over ~LAK 22.3 trillion 
equivalent, achieving 100% of the 
2025 plan, up 7% compared to the 
beginning of the year.

Total outstanding loans as of 
31/12/2025 reached LAK 13.9 trillion 
equivalent, achieving 102% of the 
2025 plan, up 12% compared to the 
beginning of the year
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- Regarding deposits, bonds, and other invest-
ments: 

As of 31/12/2025, total bond investments stood at 
LAK 1.5 trillion (including triangular debt roll-over 
bonds of ~LAK 610 billion and THB-denominated 
bond investments of THB 500 million), an increase 
of LAK 408.5 billion compared to the beginning of 
the year; interbank deposit investments reached 
~LAK 301.6 billion, up LAK 8.2 billion from the be-
ginning of the year.

- Regarding credit activities:

Total outstanding loans as of 31/12/2025 reached 
LAK 13.9 trillion equivalent, achieving 102% of the 
2025 plan, up 12% compared to the beginning of 
the year. 

+ Regarding credit structure by currency:

 LAK-denominated loans accounted for 50.90% of 
total outstanding loans (TDN); USD-denominated 
loans accounted for 46.58%/TDN; and THB-de-
nominated loans accounted for 2.52%/TDN. To 
optimize capital efficiency, LaoVietBank concen-
trated on expanding LAK-denominated credit in 
2025 while selectively identifying high-quality cli-
ents to expand foreign currency credit.

+ Regarding credit quality: The non-performing 
loan (NPL) ratio stood at 2.71%/TDN (comfortably 
meeting BOL's regulatory ceiling of ≤3%); Group 2 
(special mention) loan ratio stood at 2.46%/TDN.

- Regarding business performance:

+ Net operating income before loan loss provision 
(DPRR) reached LAK 343 billion equivalent, fulfill-
ing 104% of the 2025 plan.

+ System-wide profit before tax reached LAK 56 
billion equivalent, fulfilling 112% of the 2025 plan.

+ Net fee and commission income & FX trading: 
Net service fee and FX trading income achieved 
LAK 115 billion, equal to 112% of the 2025 business 
plan.

- Regarding customer development: 

In line with the retail banking development orienta-
tion, LaoVietBank continued to expand its custom-
er base and promote the adoption of its products 
and services, though annual targets were not fully 
attained. In 2025, the entire LVB system acquired 
over 25,640 new customers (CIFs), reaching 73% 
of the 2025 plan; of which 23,920 customers ad-
opted DigiBank (reaching 63% of the 2025 plan), 

and 19,420 customers were issued ATM cards 
(reaching 90% of the 2025 plan).

• Other operational results:

In 2025, the entire system continued to enforce 
strict discipline and governance, demonstrate 
strong resolve for reform and systemic thinking, 
and steadfastly pursue customer base transfor-
mation and expansion, progressively striving for 
substantive efficiency. Management methods 
were continuously upgraded under the operating 
motto "Discipline, Responsibility, Efficiency", with 
rigorous compliance with regulations of the central 
bank and the laws of Laos. Although business op-
erations navigated challenging market conditions 
and internal constraints, the entire system made 
tremendous efforts to execute assigned respon-
sibilities and achieve positive results, specifically:

(i). Continuing to preserve scale; strictly comply-
ing with regulations and policies of the Govern-
ment and the central bank; actively and proactive-
ly rolling out solutions to remove bottlenecks and 
support customers in resuming and revitalizing 
business operations:

+ Fully complying with Government and central 
bank regulations on SME credit support programs 
funded by the World Bank (WB) and the SME Fund; 
foreign exchange management frameworks; and 
BOL's monetary tightening directives, etc.

+ Implementing a targeted credit package to ex-
pand the retail/individual customer base with an 
allocated volume of LAK 260 billion.

 (ii) Comprehensively implementing business plan 
solutions; resolutely pursuing customer base re-
structuring; strongly accelerating retail banking 
(NHBL) development; exercising flexibility and 
creativity amidst market headwinds; achieving 
positive results in net fee and commission income 
and FX trading; and outperforming assigned tar-
gets in recovery and resolution of NPLs and off-
balance-sheet written-off debts.

+ Candidly acknowledging existing system short-
comings to proactively and decisively deploy 
solutions for resolving NPLs, off-balance-sheet 
debts, and potential problem loans. Tightening 
operational discipline; reinforcing inspection and 
oversight; and elevating leadership accountability 
in debt resolution. 

(iii). Robustly developing modern distribution 
channels; expediting research and application of 

emerging technologies in banking operations and 
brand enhancement, such as: bilateral local-cur-
rency payment connectivity (LAK-VND); releasing 
new upgrades for LVB DigiBank; optimizing and 
modernizing management reporting systems; de-
ploying electronic credit file archiving and retrieval 
systems; and launching premier account manage-
ment solutions, lucky-number accounts, etc.

+ Advanced, technology-driven retail delivery 
channels such as LVB DigiBank were strongly pro-
pelled toward safety, efficiency, and enhanced 
customer engagement through the Call Center 
unit and social media platforms.

+ In 2025, alongside traditional branding activi-
ties, LaoVietBank actively promoted convenient 
retail products and services, enriched customer 
care through promotional campaigns, gifts, cli-
ent events, and customer appreciation initiatives, 
generating tangible impact in promoting LaoVi-
etBank's brand image alongside its service eco-
system, thereby elevating LaoVietBank's prestige 
among customers and partners…

(iv). Continuing to refine internal mechanisms and 
regulatory frameworks, modernize and enhance 
executive governance capabilities, emphasize ac-
countability across all personnel and management 
levels (especially unit heads in executing business 
plans), and prioritize investment in human capital 
development.

+ In 2025, LaoVietBank successfully convened its 
General Meeting of Shareholders and held regular 
quarterly Board of Directors meetings in full com-

pliance with regulations.

+ Consolidating Executive Management person-
nel; reviewing, rotating, and appointing key mana-
gerial personnel across Head Office departments 
and branches; streamlining recruitment to prior-
itize front-office business personnel while limit-
ing and reducing back-office and internal support 
staff.

(vi). Fostering the spiritual and cultural well-being 
of staff across the system, embodying LaoViet-
Bank's heritage and corporate culture. In 2025, 
LaoVietBank finalized adjustments to its new com-
pensation and salary scheme, implemented with 
effect from 01/01/2025.

(vii) Organizing major forums and conferences 
to provide timely strategic direction and oversee 
execution of system-wide priorities. Welcom-
ing high-level official delegations of Party and 
State leaders and ministries from Vietnam and 
Laos, continually affirming LVB's stature as a vi-
tal "bridge" connecting the two economies, and 
a hallmark of economic, trade, and investment 
cooperation between Laos and Vietnam, actively 
bolstering the standing and reputation of BIDV in 
the Lao market.

(viii). Continuing proactive contributions to social 
welfare and corporate social responsibility (CSR) 
initiatives. In 2025, LVB carried out numerous so-
cial welfare programs: contributing to government 
and local authority community initiatives, provid-
ing flood and natural disaster relief, etc.
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

	□ Human Resources Situation:

As of December 31, 2025, the total number of of-
ficial employees in the LaoVietBank system was 
428 staff, a decrease of 17 employees compared 
to the end of 2024. Of these, Lao staff account-
ed for 400 employees, representing 93.46%; 
Lao employees proficient in Vietnamese ac-
counted for 278, or 65% of the total Lao staff. 
Employees with a university degree or high-
er accounted for 411, or 96%, while those with a 
college degree or lower accounted for 17, or 4%. 
 
With the close direction and comprehensive sup-
port from the two parent banks, BIDV and BCEL, 
and the system's internal efforts, LaoVietBank's 
personnel continues to improve and enhance 
in quality. Recruited from high-quality sources 
and systematically trained at prestigious univer-
sities in Vietnam, Laos, and other countries such 
as China, Australia, and Thailand, combined with 
leadership and experts deployed from BIDV and 
BCEL, LaoVietBank’s staff are capable of meet-
ing the stringent demands and tasks in a chal-
lenging business environment. Despite coming 
from two different cultures, solidarity and a spirit 
of compassion have helped LaoVietBank devel-
op a progressive and positive workplace culture. 
 
The human resource management system—span-
ning strategy, planning, procedural regulations, 
and operations covering recruitment, training, labor 
placement, compensation, and motivational mech-
anisms—is increasingly standardized. Numerous 
progressive employee policies and benefits have 

been implemented, which are highly appreciated 
by the Bank of the Lao PDR and various Lao regu-
latory agencies.

	□ Labor Recruitment:

In 2025, the recruitment process continued to im-
prove in quality, efficiency, and diversity in methods 
and implementation. The stages in the recruitment 
process were systematically and openly conduct-
ed, ensuring transparency and consistency across 
the entire system, guaranteeing that the quality of 
recruited candidates met the requirements of each 
unit and location. Through this process, LaoViet-
Bank attracted a high-quality pool of candidates 
from all regions of Laos, leaving a positive impres-
sion on society in general and candidates in par-
ticular, contributing to the promotion and enhance-
ment of BIDV’s brand and image in the market. In 
2025, the entire LaoVietBank system successfully 
recruited 24 staff members who met the require-
ments to become official employees.

	□ Staff Training:

Every year, LaoVietBank invests significantly in 
training and development for its staff to ensure the 
workforce development plans of LaoVietBank are 
carried out in stages and for each target group. 
The annual training plan is designed to be practi-
cal and aligned with the job requirements, profes-
sional competence, and experience of employees 
in various units. Training courses cover a wide 
range of professional topics and themes, combin-
ing centralized training and on-the-job training. 
 

In 2025, 33 training courses with various topics 
were conducted, which received 866 participants. 
This included 18 courses organized through inter-
nal training programs centralized at the Head Of-
fice and via video conference, 0 training courses 
involving practical job rotation at the Head Office, 
8 courses organized by other training institutions, 
5 centralized training courses at BIDV in Vietnam, 
and 5 BIDV E-Learning online courses. Additionally, 
LaoVietBank organized mentoring programs where 
deployed BIDV staff worked alongside Lao staff 
(with good capabilities and development potential) 
to provide training and develop the succeeding and 
replacement talent pool.

	□ Employee Benefits and Policies:

LaoVietBank strictly implements the State’s policies 
and regulations concerning employees, encourag-
ing member units to create the best conditions for 
improving the material and spiritual life of the staff. 
Salary and income payments are tied to business 
performance, completion levels, and individual 
contributions. In addition to salaries, LaoVietBank 
pays attention to implementing other policies and 
benefits for employees, such as social insurance, 
LVI Care, and benefits for training, business trips, 
retirement, bereavement, and weddings.

	□ Staff Planning and Appointments:

The planning process is conducted systemati-
cally, based on the principles of democratic cen-

tralism, ensuring openness and dynamism. The 
planning list is regularly reviewed, updated, and 
adjusted for each phase to ensure the timely ad-
dition of capable, qualified personnel with good 
development potential, and the removal of those 
who no longer meet the requirements. Based on 
the planning list, LaoVietBank has focused on 
training, monitoring, and evaluating all aspects of 
officials; those with good evaluations and devel-
opment prospects have been newly appointed or 
re-appointed appropriately. Conversely, key per-
sonnel who do not meet the requirements after 
their appointment terms have expired are consid-
ered for reassignment to other positions or units 
that require lower capabilities and qualifications, 
resulting in correspondingly lower compensation. 
 
In 2025, the review process for appointments 
and reappointments was successfully complet-
ed at various units in alignment with practical job 
requirements. Specifically, 21 new appointments 
were made, and 15 reappointments were executed. 
In essence, key personnel subject to appointment 
or reappointment fully met the necessary criteria 
as required. LaoVietBank has arranged human re-
sources and restructured its staff to ensure that the 
right people are in the right positions, in line with 
the scale of each unit, to enhance capabilities and 
maximize the potential of its employees throughout 
the system.

400   LAOTIAN STAFF

28     VIETNAMESE STAFF428   EMPLOYEES

96%  BACHELOR DEGREE
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In 2025, apart from its business 
mission, LaoViet Bank actively 
allocated substantial resources 
and efforts to implement social 
responsibility programs for 
the community. The Bank 
implemented various social 
welfare programs for the 
community  in different regions 
of Laos, with a total budget of 
around 3,2 billion LAK.

Priority programs included 
practical initiatives aimed 
at improving people's lives, 
providing relief to those affected 
by natural disasters, and aiding 
disadvantaged families. Notable 
programs included.

SOCIAL WELFARE ACTIVITIES FOR THE COMMUNITY
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EXECUTIVE MANAGEMENT PERFORMANCE IN 2025

1. Lao PDR Economic Overview in 2025

In 2025, the Lao economy grew at 4.8%. The in-
flation rate in December 2025 was 5.6%, down 
11.27% compared to December 2024 (16.87%), 
with an annual average of 7.7% in 2025. Inflation 
declined substantially compared to 2024, although 
it showed an upward trend in the last two months 
of 2025.

- Regarding monetary policy: Commercial bank for-
eign exchange rates at end-2025 compared to end-
2024 showed the LAK depreciating 0.38% against 
the USD and 8.55% against the THB; the exchange 
rate spread between banks and the parallel market 
was ~0.95% for USD and ~2.93% for THB. Foreign 
exchange reserves by end-2025 were sufficient 
to cover 6.45 months of imports. Total commercial 
banking system deposits accounted for 96.58% 
of GDP; total banking sector credit accounted for 

61.35% of GDP; and the non-performing loan (NPL) 
ratio met the target approved by the National As-
sembly (at 1.41%, within the ceiling of ≤3% of total 
loans). Under credit policies stimulating economic 
growth, cumulative credit reached LAK 4,755.20 
billion by October 2025; under regional capital al-
location credit policies, approved credit totaled LAK 
2,240.39 billion with actual disbursements of LAK 
2,104.75 billion (representing 93.95% of approved 
volume). Export revenue channeled through the 
banking system reached 72.46% of total export 
value (excluding entities exempted under specific 
provisions of the Foreign Exchange Management 
Law).

- Regarding fiscal policy: In 2025, state budget rev-
enue reached LAK 75.4 trillion, achieving 109% of 
the annual plan; budget expenditure reached LAK 
59.6 trillion, equal to 73% of the annual plan. The 
settlement of domestic and external debt was com-

pleted according to agreements; inefficient new 
borrowings were curtailed, progressively easing 
public debt pressures, and financial credibility was 
gradually restored.

- Regarding trade balance: Total merchandise trade 
in 2025 reached ~USD 19,215 million (excluding 
electricity), with a trade deficit of USD 88.8 million. 
Total exports reached USD 9,563 million; major ex-
port products included electrical appliances, elec-
trical equipment, mixed gold, gold bars, potash/po-
tassium salt, rubber, copper ore, paper, etc. The top 
5 export destinations were China, Vietnam, Thai-
land, Australia, and the United States. Total imports 
reached USD 9,651.8 million; major import products 
included petroleum/fuel, finished chemical com-
pounds, road vehicles, machinery and equipment, 
iron and iron/steel products, electrical appliances, 
etc. The top 5 import origins were Thailand, China, 
Vietnam, the United States, and Japan.

2. Key Government Plans for 2026

- Focus on the 7 general orientations, indicators, 
and 06 targets set forth in the 10th 5-Year National 
Socio-Economic Development Plan (2026-2030), 
particularly achieving an average GDP growth rate 
of 6% or higher, and GDP per capita of USD 3,104.

- Continue focusing on ensuring solid political sta-
bility, social peace, and public order; prioritize the 
defense-security plan, political foundation building, 
and rural development; resolve citizens' hardships; 
and proactively prevent and address adverse so-
cial phenomena.

- Continue implementing measures to resolve eco-
nomic and financial difficulties in line with the work 
plan of Committee 19/PCED, including continuing 
to encourage and promote domestic production to 
substitute imports, and manage commodity price 
levels.

- Strive for state budget revenue in 2026 of no less 
than 20% of GDP in accordance with the National 
Development Plan, prevent revenue leakages, ex-
pedite public debt resolution, and maintain strict 
austerity in budget expenditures.

- Continue controlling inflation and stabilizing ex-
change rates, implement policies to bolster the val-
ue of the Kip, and establish mechanisms for uti-
lizing local currencies for payments of goods and 
services in Laos with neighboring countries and 
bilateral trade partners.

- Continue focusing on clean and alternative en-
ergy projects, and accelerate investment and con-
struction of high-voltage transmission lines con-
necting Laos with neighboring countries.

- Continue exercising tight supervision over min-
eral exploration and processing projects while pro-
moting downstream processing of minerals prior 
to export; enhance environmental monitoring and 
management; and enforce stringent measures on 
mining projects classified as sensitive or highly 
sensitive.

- Focus on developing robust and sustainable 
transport infrastructure across road, rail, waterway, 
and aviation networks along key economic corri-
dors.
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1. ECONOMIC RISKS
In 2025, the economy of Lao PDR continued to re-
cover and expand compared to the previous year, 
with an economic growth rate of 4.8% and inflation 
decreasing to single digits after surging high over 
the past 2–3 years. However, the macroeconomy 
of Lao PDR still faces various external and internal 
risks and challenges, including:

Foreign debt obligations, persistent labor shortag-
es in certain sectors, slow recovery of purchasing 
power, while exchange rate risks and foreign cur-
rency flows remain present.

The Lao economy remains significantly impact-
ed by global economic fluctuations, internation-
al monetary policy adjustments, commodity price 
volatility, capital flows, and exchange rate levels. In 
addition, preparations to graduate from Least De-
veloped Country (LDC) status may lead to changes 
in trade and financial priority mechanisms, present-
ing additional challenges in the upcoming period.

In response to this situation, the Lao government 
and relevant state sectors have focused on re-
searching and improving policies towards an inde-
pendent and self-reliant economy to support and 
strengthen the domestic economy.

2. CREDIT RISK
Recognizing the importance of credit risk manage-
ment in the pursuit of safety, efficiency, and sustain-
ability in business operations, LVB is proactive and 
at the forefront in applying international standards 
for credit risk management. Throughout the entire 
LVB system, from Head Office to branches, the or-
ganizational structure is appropriately designed, 
with clear definition of functions, responsibilities, 
and scope of authority of relevant departments/
individuals aligned with credit risk management 
objectives. Documentation regarding lending ac-
tivities, credit risk management tasks, and overall 
risk management policies are fully issued, regularly 
reviewed, and updated to comply with the regula-
tions of the Bank of the Lao PDR (BOL). LVB has 
implemented capital adequacy standards based 
on Basel II (Standardized Approach), continued to 
complete and implement ongoing projects accord-
ing to the roadmap, and established plans for re-
maining projects to contribute to enhancing LVB's 
risk management capabilities. Research is being 
conducted to apply advanced credit risk measure-
ment methods to risk management activities, en-
suring readiness to meet BOL's requirements.

3. OPERATIONAL RISK
Operational risk is the risk arising from internal pro-
cesses that are inadequately defined or flawed, hu-
man factors, system errors or failures, or external 
factors. Operational risk can occur in every aspect 
of a bank's operations and is unpredictable. LVB 
is currently building and issuing a comprehensive 
and coherent system of regulatory documents to 
ensure the management of operational risk.

To achieve its main objectives in business opera-
tions, LVB is aware of the importance of the risk 
management system as a key factor directly affect-
ing the achievement of business goals and bank 
profitability. Therefore, the bank has established a 
strong risk management mechanism to prevent and 
mitigate impacts from unforeseen events, while ap-
plying timely and appropriate measures to limit and 
minimize potential losses to the lowest level.

Operating in dynamic and volatile business envi-
ronments, along with natural disasters affecting op-
erations on a large scale, requires increasing em-
phasis on operational risk management. Identifying 
risk management as one of the key tasks, LVB is 
committed to integrating this work into its organiza-
tional culture and upgrading management to align 
with international standards to build a foundation 
for long-term stable growth.

4. MARKET RISK
Market risk is the risk arising from unexpected fluc-
tuations in interest rates, exchange rates, stock 
prices, and commodity prices. In the context of 
expanding globalization and regional economic in-
tegration, alongside ongoing management mech-
anism reforms, these trends create unavoidable 
challenges for the Lao economy and the bank's 
business operations.

To effectively mitigate market risk, LVB focuses on 
enhancing its management system to be strict and 
comprehensive, ranging from policy definition and 
regulations to actual implementation procedures. 
Additionally, LVB closely monitors exchange rate 
fluctuations and foreign exchange liquidity daily 
to build confidence and avoid potential risks to the 
bank.

5. LIQUIDITY RISK
Liquidity risk is the risk that emerges when a bank 
lacks the ability to fulfill its due debt settlement ob-
ligations, or can fulfill them but must bear higher 
costs than the market average.

EXTERNAL RISKS AND INTERNAL RISKS

To manage liquidity risk, LVB is implementing mea-
sures in accordance with prevailing regulations, 
while studying and applying appropriate advanced 
practices. A comprehensive and unified system 
of documents, including policies, regulations, and 
guidelines, has been issued. LVB also conducts 
risk monitoring, inspection, and reporting in com-
pliance with BOL regulations and internal manage-
ment requirements.

In addition to ensuring liquidity prudential indicators 
and ratios, LVB has developed internal liquidity risk 
management indicators and a set of stress liquidity 
identification indicators. LVB closely monitors mar-
ket developments, customer payment demands, 
customer cash flows, and anticipates adverse sce-
narios to prepare appropriate capital balance man-
agement plans.

6. INTEREST RATE RISK ON 
BANK BOOK

Interest rate risk on banking book (IRRBB) is the risk 
arising from adverse fluctuations in interest rates, 
directly affecting income, asset value, liabilities, 
and off-balance-sheet commitments of commer-
cial banks.

LVB has fully and uniformly issued a system of 

documentation, including policies, regulations, and 
guidelines, while conducting risk identification, 
measurement, monitoring, control, and reporting in 
compliance with BOL regulations to meet internal 
management requirements. LVB fully utilizes mea-
surement tools for interest rate risk in accordance 
with BOL regulations.

In 2026, LVB will continue to fully implement inter-
est rate risk management on banking book in ac-
cordance with legal and BOL regulations; review 
and improve its documentation system; continue 
researching and enhancing measurement tools in 
line with Basel II; and research and develop As-
set and Liability Management (ALM) software to 
support interest rate risk management on banking 
book.

7. LEGAL RISKS
Currently, Lao PDR places high importance on im-
proving and promulgating a unified legal system 
and economic policies. This transformation aims 
not only to align with market mechanisms, but is 
also an important step to meet the development 
requirements to help the country graduate from 
LDC status soon. Recently, the National Assembly 
of Lao PDR and relevant authorities approved and 
promulgated many important laws, resolutions, and 
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decisions to create a strong business environment 
and a solid legal foundation for financial institutions 
in Laos to operate efficiently and sustainably, in-
cluding:

Law on Commercial Banks (Amended), No. 39/NA, 
dated 17/07/2023;

Law on Enterprises (Amended), No. 33/NA, dated 
29/12/2022;

Land Tax Law, No. 35/NA, dated 17/07/2023;

Law on Notarization (Amended), No. 24/NA, dated 
29/12/2022;

Decree on Condominiums, No. 352/Gov, dated 
14/11/2023;

Decree on Land Surrounding Water, No. 350/Gov, 
dated 13/11/2023;

Decision on Debt and Asset Management Compa-
nies, No. 323/BOL, dated 07/04/2023;

Decision on Deposit Insurance Limit, No. 1170/BOL, 
dated 28/11/2023;

Guidance on Land Valuation, No. 0040/MONRE, 
dated 12/01/2023;

Decision on Revision of Reserve Requirement Ra-
tios, No. 483/BOL, dated 16/06/2025;

Decision on Prime Rate of the Bank of the Lao PDR, 
No. 1127/BOL, dated 24/11/2025;

EXTERNAL RISKS AND INTERNAL RISKS (continue)

Decision on Increasing Charter Capital and Invest-
ment Capital of Commercial Banks and Foreign 
Commercial Bank Branches, No. 45/PM, dated 
11/04/2025;

Guidance on Registration of Condominium Unit 
Ownership, Operation Registration, and Ownership 
Changes in Condominiums, No. 0190/MONRE, dat-
ed 14/02/2025;

Guidance on Registration of Activities and Chang-
es in Land Use Rights, No. 0564/MONRE, dated 
28/03/2024;

Guidance on Implementation of the Law on Notari-
zation, No. 1786/MOJ, dated 28/12/2023.

Additionally, key laws currently in force related to 

the operations of commercial banks include: Civ-
il Code, No. 55/NA, dated 06/12/2018; Investment 
Promotion Law (Amended), No. 62/NA, dated 
28/06/2024; Law on Enforcement of Judgments 
(Amended), No. 12/NA, dated 17/11/2021; Land 
Law (Amended), No. 70/NA, dated 21/05/2019; 
Civil Procedure Law (Amended), No. 67/NA, dat-
ed 11/12/2024; Criminal Procedure Law (Amend-
ed), No. 37/NA, dated 14/11/2017; and Decision on 
Scope of Credit Provision of Commercial Banks, 
No. 1062/BOL, dated 03/11/2025.

Newly issued regulations are assessed to be ap-
propriate relative to current changing business en-
vironments and have created fundamental shifts in 
enterprise operations. However, certain provisions 
of newly enacted or amended laws impact legal 
risks in bank operations in general and LVB in par-
ticular, specifically:

Law on Commercial Banks (Amended), No. 39/NA, 
dated 17/07/2023: Article 13 (Amended) - Charter 
Capital and Investment Capital: Commercial banks 
licensed to operate must have charter capital of 
1,000 billion LAK or more. Foreign commercial bank 
branches in Lao PDR must have investment capital 
of 600 billion LAK or more.

Decision on Increasing Charter Capital and Invest-
ment Capital of Commercial Banks and Foreign 
Commercial Bank Branches, No. 45/PM, dated 
11/04/2025:

Article 2 (Increase of Charter Capital and Invest-
ment Capital): Commercial banks and foreign com-
mercial bank branches established prior to Law No. 
39/NA must increase charter capital to 1,000 billion 
LAK and branch investment capital to 600 billion 
LAK within 10 years starting from June 2, 2025. In 
the first 5 years, banks must increase at least 30% 
of the required capital addition. Banks with capital 
adequacy below BOL requirements must increase 
capital to resolve adequacy within 3 years while 
creating capital increase plans.

Article 3 (Capital Increase Plan): Banks must pre-
pare capital increase plans approved by sharehold-
ers or competent HQ authorities and submit them 
to the Commercial Bank Supervision Department, 
BOL, for final approval within 90 days.

Article 4 (Forms of Capital Increase): Equity con-
tribution from shareholders/HQ; retaining net profit 
or accumulated profit; converting debt into charter 
capital/investment capital; restructuring sharehold-
er structure (LLC or Public); other forms approved 
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by BOL.

Decree on Condominiums, No. 352/Gov, dated 
14/11/2023: Promulgated to set principles, rules, 
and measures for managing, monitoring, and in-
specting condominium activities to maximize land 
value and protect unit owners' rights, contributing 
to sustainable socio-economic development.

Guidance on Registration of Condominium Unit 
Ownership, Operation Registration, and Ownership 
Changes in Condominiums, No. 0190/MONRE, dat-
ed 14/02/2025: Establishes regulations, methods, 
and procedures regarding ownership registration 
and transfer verification for condominium units.

Decision on Deposit Insurance Limit, No. 1170/BOL, 
dated 28/11/2023: Article 2 sets the maximum de-
posit insurance limit at 100,000,000 LAK per de-
positor per member institution.

Guidance on Registration of Activities and Chang-
es in Land Use Rights, No. 0564/MONRE, dated 
28/03/2024: Sets rules and procedures for regis-
tering activities and changes in land use rights to 
protect state and public rights.

Decision on Conversion of Land Type, No. 1095/
MONRE, dated 18/06/2024: Defines rules and pro-
cedures for converting land types to ensure max-
imum national benefit and alignment with national 
land allocation master plans.

Decision on Revision of Reserve Requirement Ra-
tio, No. 483/BOL, dated 16/06/2025: Commercial 
banks must maintain reserve requirement ratios 
with BOL in cash (deposits at BOL) according to 
Decision No. 903/BOL, dated 27/08/2024.

Decision on Debt and Asset Management Compa-
nies, No. 323/BOL, dated 07/04/2023: Establishes 
principles and rules for debt and asset manage-
ment companies to handle non-performing loans 
and illiquid assets of financial institutions.

Decision on Prime Rate of the Bank of the Lao PDR, 
No. 1127/BOL, dated 24/11/2025: Article 2 reduces 
BOL prime rate for LAK under 7 days from 9% to 
8.5% per annum.

Guidance on Land Valuation, No. 0040/MONRE, 
dated 12/01/2023: Sets nationwide principles and 
procedures for land valuation used in calculating 
registration fees, land income taxes, compensa-
tion, and collateral valuation.

Guidance on Implementation of the Law on Notari-

zation, No. 1786/MOJ, dated 28/12/2023: Defines 
responsibilities of Notarization Authorities at cen-
tral, provincial, and district levels for reviewing and 
certifying contracts.

Law on Enterprises (Amended), No. 33/NA, dated 
29/12/2022: Article 154 (Amended) Reserve Fund 
(requires LLCs to set aside 10% of net profit as stat-
utory reserve until reaching 50% of registered cap-
ital) and Article 155 Use of Reserve Fund (statutory 
reserves used exclusively to cover capital losses).

Law on Enforcement of Judgments (Amended), No. 
12/NA, dated 17/11/2021: Article 36 (New) Methods 
of Selling Assets (Clause 1, Section 2 regulates 

price reductions on appraised asset sales).

Civil Code, No. 55/NA, dated 06/12/2018:

Statute of Limitations (Loss of Right): Article 52 sets 
a 3-year statute of limitations for general contracts, 
damage claims, and collection rights (10 years for 
construction contracts). Articles 55, 57, 60, 61, and 
62 govern continuous monitoring and written debt 
acknowledgments. If 3 years pass without written 
acknowledgment, the bank loses its legal right to 
enforce debt recovery through courts.

Illegal Possession of Property in Good Faith: Ar-
ticle 243 (Section 2 requires possessors in good 

faith to return real estate to rightful owners without 
compensation, creating legal risks when collateral 
property has unresolved ownership disputes).

Termination of Surety Obligations: Article 561 
(Clause 3 stipulates that contract modifications 
without guarantor consent terminate surety ob-
ligations). Amendments to contracts involving 
third-party collateral must be directly signed by 
property owners, borrowers, local authorities, no-
tarized, and registered at MONRE.

Collateral Co-owned with Minors: Articles 69, 599, 
219, and Law on Contract Performance Security 
No. 06/NA, Article 33 require written court approval 
for guardians to use minors' property as loan col-
lateral.

8. INFORMATION TECHNOLOGY 
SYSTEM RISK

Information technology system risk is the poten-
tial event occurring in IT systems, such as outag-
es, transaction delays, instability, disconnection, 
equipment failures, and other issues preventing 
normal operation.

In 2025, LVB undertook the following key initiatives 
to enhance IT systems:

Revised rules regarding system management and 
safe, efficient usage;

Achieved PCI DSS v4.0 standard compliance for 
LVB's IT system;

Organized regular training for IT staff and sys-
tem-wide security risk awareness training for all 
personnel;

Conducted system vulnerability audits and imple-
mented protective measures;

Continuously updated systems to maintain stability 
and security;

Continued investment in modern equipment to 
support expanding system demands;

Monitored systems 24/7 to handle potential risks 
promptly and effectively.

EXTERNAL RISKS AND INTERNAL RISKS (continue)
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AS AT DECEMBER 31, 2024

UNIT : LAK million

AS AT DECEMBER 31, 2025

UNIT : LAK million

Notes 2025 2024
ASSETS

Cash on hand
Balances with Bank of the Lao PDR (“the BOL”)
Due from other banks
Financial investments - available-for-sales
Financial investments - held-to-maturity
Investment in joint ventures
Loans to customers, net
Property and equipment
Intangible assets
Right-of-use assets
Construction in progress 
Deferred tax assets
Other assets

11
12
13

14.1
14.2
15
16
18
19
20
21

26.3
22

 381,954
2,853,623

1,610,261
1,085

1,570,536
2,700

15,285,174
174,781
59,064
64,916
14,391

93,926
149,456        

345,836
3,299,819
1,521,218

3,371
859,788

2,700
13,929,302

184,835
47,198
65,143
21,141

98,675
87,957

TOTAL ASSETS  20.466.983  18.626.761 

Notes 2025 2024 
LIABILITIES  AND  EQUITY
Borrowing from the Government and the BOL
Due to other banks 
Due to customers
Derivative liability
Tax payable
Deferred tax liabilities
Other liabilities

23
24
25

26.1
26.3
27

 279,009
5,083,166

15,420,190
-

4,991
75,887

228,871

 243,655
4,265,139

14,579,253
1,372
6,019

82,613
162,509

TOTAL  LIABILITIES  21,092,114 19,340,560
Equity
Contributed capital
Legal reserves
Business expansion fund
Available-for-sales reserve
Retained earnings

28
29.1.1
29.1.2
29.2

  791,358
80,709
58,697
(1,429)

240,418        

  791,358
76,407
54,395

313
203,950

TOTAL  EQUITY 1,169,753 1,126,423
TOTAL  LIABILITIES  AND  EQUITY 22,261,867 20,466,983

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (Continue)
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STATEMENT OF PROFIT OR LOSS 
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME				  

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2025

UNIT : LAK million

Notes 2025 2024
Interest income
Interest expenses
Net interest income

Fee and service income
Fee and service expenses
Net fee and service income

Net gain from dealing in foreign currencies
Other operating income
Total Operating Income

Impairment loss
Net Operating Income

Personnel expenses
Depreciation and amortization 
Other operating expenses
Total Operating Expenses

Profit Before Tax

Income tax expenses
Deferred tax income

5

6

7
8

17

9

10

26.2
26.2

 1,011,221
(787,681)
223,540

86,496
(2,721)
83,775

45,960
275,945
629,220

(251,932)
377,288

(143,220)
(33,675)
(145,194)  

(322,089)

55,199

(11,954)
1,432

 826.557 
 (597.886)

 228.671 

 128.354 
 (2.179)

 126.175 

 14.940 
 246.020 
 615.806 

 (289.239)
 326.567 

 (111.559)
 (27.221)

 (136.676)
 (275.456)

 51.111 

 (10.198)
 10.077  

Net Profit  50.990  34.303 

Other Comprehensive Income (Expenses)
Net change of fair value of available-for-sale 
           financial assets
Income tax related to net change of fair value of 
           available-for-sale financial assets

 (2,286) 

544

 762 

 (152)
Net Other Comprehensive Income (Expenses)  610  (234)

Total Other Comprehensive Income 42,935  51,600
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FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2025

UNIT : LAK million

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2025

UNIT : LAK million

Notes 2025 2024
Cash flows from operating activities
Profit before income tax expenses
Adjustments to reconcile profit before income tax for 
the year
   to cash received (paid) from operating activities:

Depreciation and amortization
Impairment loss 
Interest income
Interest expenses
Gain from the disposal of fixed asset
Dividend income

Cash generated from operations
Interest received
Interest paid
Income tax paid

Net cash provided by operating activities before 
   changes in operating assets and liabilities

Changes in operating assets and liabilities :
Decrease (increase) in operating assets:

Balances with Bank of the Lao PDR
Due from other banks
Loans to customers
Other assets

Increase (decrease) in operating liabilities:
Borrowing from the Government and BOL
Due to other banks 
Due to customers
Derivative liability
Other liabilities

 
 
 
 

18, 19, 20 
 
5 
5 
 
 
 
 
 

26.1

 55,199 

 

 33,675 
 251,932 

 (1,011,221)
 787,681 

 (187)
 (1,106)

 115,973 
 1,101,113 

 (750,655)
 (12,967)

 453,464 

 (73,428)
 (8,209)

 (1,754,029)
 (60,749)

 27,395 
 836,315 
 802,147 
 (1,372)
 57,047 

  51,111 

 

 27,221 
 289,239 

 (826,557)
 597,886 

 - 
 - 

 138,900 
 814,666 

 (556,936)
 (9,567)

 387,063 

 (270,058)
 175,626 

 (1,930,650)
 28,828 

 51,451 
 82,442 

 1,630,386 
 1,372 

 (6,600) 

         Net cash provided by operating activities  278,581  149.860 

Notes 2025 2024
Cash flows from investing activities

Investment in joint venture
Investment in securities
Proceeds from matured securities
Purchase of property and equipment and constuc-
tion in progress
Purchase of intangible assets
Proceeds from disposals of property and equipment
Dividend received

         Net cash (used in) provided by investing activities

Cash flows from financing activities

Cash paid for lease liabilities
         Net cash used in financing activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of the years

27

  - 
 (938,075)

 286,377 

 (18,069)
 (5,899)

 187 
 1,106 

 (674,373)

 

 (4,163)
 (4,163)

 (399,955)
 4,185,457 

 

 (1.000)
 (186.867)
 322.405 

 (19.139)
 (2.543)

 - 
-

 112.856 

 (1.933)
 (1.933)

 260.783 
 3.924.674 

Cash and cash equivalents at end of the years 30  3,785,502  4.185.457  

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS STATEMENT  OF  CASH  FLOWS (Continue)
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Head Office and Transaction Offices

No. Office Address
1 Head Office 44 LaneXang Ave, Hatsady Village, Chanthabuly District, Vientiane, Lao 

PDR
2 Morning Market 

Transaction Office
1st Floor, Shopping Mall (Old Tower), Chanthabuly District, Vientiane, Lao 
PDR

3 Sikhay Transaction 
Office

Sikhay Village, Sikhottabong District, Vientiane, Lao PDR

4 Donnoun 
Transaction Office

Xaysavang Village, Xaythany District, Vientiane, Lao PDR

5 Salakham 
Transaction Office

Salakham Village, Hatxayphong District, Vientiane, Lao PDR

6 Dongdok 
Transaction Office

Dongdok Village, Unit 2, Xaythany District, Vientiane, Lao PDR

7 Lao Itecc 
Transaction Office

1st Floor, Itecc Tower (new building), Xaysettha District, Vientiane, Lao PDR

8 Wattay 
Transaction Office

Nakham Village, Sikhottabong District, Vientiane, Lao PDR

9 Naxay Transaction 
Office

Unitel Tower, Nongbon Road, Xaysetta District, Vientiane, Lao PDR

Branches and it’s Transaction Unit

No. Office Address
1 LuangPrabang 

Branch
Phonpheng Village, Luangprabang Capital, Luangprabang Province, Lao 
PDR

Number 1 
Transaction Point

13N Road, Xangkhong Village, Luangprabang Capital, Luangprabang 
Province, Lao PDR

2 XiengKhoang 
Branch

76 Street, Theun Village, Pek District, Xiengkhoang Province, Lao PDR

Phonsavanh 
Transaction Office

7 Street, Theun Village, Pek District, Xiengkhoang Province, Lao PDR

3 Oudomxay 
Branch

Vanghay Village, Xay District, Oudomxay Province, Lao PDR

4 Khammuan 
Branch

001 Santisouk Village, Thakhek District, Khammuan Province, Lao PDR

KM3 Transaction 
Office

Nongbuakham Village, Thakhek District, Khammuan Province, Lao PDR

Bolikhamxay 
Transaction Office

Village, Paksan District, Bolikhamxay Province, Lao PDR

5 Savanakhet 
Branch

178 Sisavangvong Street, Lattanalangsy Village, Kaisonphomvihan Capital, 
Savannakhet Province, Lao PDR

Seno Transaction 
Office

Xaiyamoungkhun Village, Outhumphone District, Savannakhet Province, 
Lao PDR

Kaisone 
Transaction Office

178 Sisavangvong Street, Lattanalangsy Village, Kaisonphomvihan Capital, 
Savannakhet Province, Lao PDR

6 Champasak 
Branch

13S Road, Phonsaat Village, Km2, Pakse Capital, Champasak Province, Lao 
PDR

KM7 Transaction 
Office

SCS Super Market, Km7, Xaladongkhieu street, Bachieng District, 
Champasak Province, Lao PDR

KM8 Transaction 
Office

Nongbuathong Village, Bachieng District, Champasak Province, Lao PDR

7 Attapue Branch Vatluang Village, Samakhixay District, Attapeu Province, Lao PDR07 	Branches

15 	 Transaction offices

01 	 Transaction points

HEAD OFFICE, BRANCHES AND 
TRANSACTION OFFICES OVER THE COUNTRY






